شرح وظایف پیش‌بینی شده متقاضیان عضویت هیأت علمی

کاربرگ الف- شرح وظایف پیش‌بینی شده متقاضی جذب در دانشگاه
دانشکده/پژوهشکده/مرکز ..................................................................................................................................................................................................................... استخدام آقای/خانم................................................................................................................................................................................ برای همکاری در گروه آموزشی ....................................................................................................................................................................................... را جهت بررسی و تصمیم گیری نهائی در هیأت اجرایی جذب توصیه مینماید. مشروح وظایفی که در چند سال اول استخدام از  ایشان انتظار می‌رود، به شرح زیر است:
1- همکاری در دوره‌ی کارشناسی: دروسی که متقاضی جذب در دانشگاه متعهد به تدریس است.
	
	شماره درس
	نام درس
	اصلی/اختیاری
	نام رشته/گرایش

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	


2- همکاری در دوره‌ی تحصیلات تکمیلی: دروسی که متقاضی عضویت هیأت علمی متعهد به تدریس است.
	
	شماره درس
	نام درس
	اصلی/اختیاری
	نام رشته/گرایش

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	


3- همکاری در طراحی و ارائه دروس جدید: دروس جدیدی که متقاضی عضویت هیأت علمی پیشنهاد می‏کند.
	
	نام درس
	اصلی/اختیاری
	نام رشته/گرایش

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	



	4- همکاری در راه‌اندازی دوره‌ها یا گرایش‌های جدید: (توسط متقاضی تکمیل شود)







	[bookmark: _GoBack]5- همکاری در راه‌اندازی آزمایشگاه‌ها و کارگاه‌های جدید و نحوه تأمین منابع مالی: (توسط متقاضی تکمیل شود)








	امضای متقاضی:

تاریخ:
	امضای مدیر گروه:

تاریخ:
	امضای رئیس دانشکده/پژوهشکده/مرکز:

تاریخ:







کاربرگ ب- ویژگیهای آقای/خانم  .......................................................................................  متقاضی جذب در دانشکده/ پژوهشکده/ مرکز .................................................................................................
(توسط کارگروه منتخب تکمیل شود)


	1- نقاط قوت فرد متقاضی و تطابق آنها با نیازهای دانشکده/پژوهشکده/مرکز                                                                                     












  









2- نقاط ضعف احتمالی فرد متقاضی











	امضای کارگروه منتخب دانشکده/ پژوهشکده/ مرکز
1- رئیس دانشکده                                                                 4- عضو کارگروه

 2-  مدیر گروه                                                                     5- عضو کارگروه

 3-   نماینده هیأت اجرایی جذب                                               6- عضو کارگروه

                                                                             تاریخ:                                                                                                                   دبیر هیأت اجرایی جذب دانشگاه





شرح وظا?ف پ?ش‌ب?ن? شده متقاض? جذب در دانشگاه


- 


کاربرگ الف


 


مرکز 


/


پژوهشکده


/


دانشکده


..................................................................................................................................................................................................................... 


خانم


/


استخدام آقا?


................................................................................................................................................................................


 


برا? همکار? در گروه آموزش? 


.......................................................................................................................................................................................


 


را جهت بررس? و تصم?م گ?ر? نهائ? در ه?أت اجرا?? 


:


مشروح وظا?ف? که در چند سال اول استخدام از  ا?شان انتظار م?‌رود، به شرح ز?ر است


. 


جذب توص?ه م?نما?د


 


1


: 


همکار? در دوره‌? کارشناس?


- 


.


دروس? که متقاض? جذب در دانشگاه متعهد به تدر?س است


 


 


شماره درس


 


نام درس


 


اخت?ار?


/


اصل?


 


گرا?ش


/


نام رشته


 


1


.


 


 


 


 


 


 


2


.


 


 


 


 


 


 


3


.


 


 


 


 


 


 


4


.


 


 


 


 


 


 


5


.


 


 


 


 


 


 


2


: 


همکار? در دوره‌? تحص?لات تکم?ل?


- 


.


دروس? که متقاض? عضو?ت ه?أت علم? متعهد به تدر?س است


 


 


شماره درس


 


نام درس


 


اخت?ار?


/


اصل?


 


گرا?ش


/


نام رشته


 


1


.


 


 


 


 


 


 


2


.


 


 


 


 


 


 


3


.


 


 


 


 


 


 


4


.


 


 


 


 


 


 


5


.


 


 


 


 


 


 


3


: 


همکار? در طراح? و ارائه دروس جد?د


- 


.


کند


‏


دروس جد?د? که متقاض? عضو?ت ه?أت علم? پ?شنهاد م?


 


 


نام درس


 


اخت?ار?


/


اصل?


 


گرا?ش


/


نام رشته


 


1


.


 


 


 


 


 


2


.


 


 


 


 


 


3


.


 


 


 


 


 


4


.


 


 


 


 


 


 


4


(


: 


همکار? در راه‌انداز? دوره‌ها ?ا گرا?ش‌ها? جد?د


- 


)


توسط متقاض? تکم?ل شود


 


 


 


 


 


 


 


5


(


: 


همکار? در راه‌انداز? آزما?شگاه‌ها و کارگاه‌ها? جد?د و نحوه تأم?ن منابع مال?


- 


)


توسط متقاض? تکم?ل شود


 


 


 


 


 


 


 


:


امضا? متقاض?


 


 


:


تار?خ


 


:


امضا? مد?ر گروه


 


 


:


تار?خ


 


:


مرکز


/


پژوهشکده


/


امضا? رئ?س دانشکده


 


 


:


تار?خ


 


 


 


 


 


 




شرح وظا?ف پ?ش‌ب?ن? شده متقاض? جذب در دانشگاه- کاربرگ الف 

مرکز /پژوهشکده/دانشکده..................................................................................................................................................................................................................... خانم/استخدام آقا?................................................................................................................................................................................ 

برا? همکار? در گروه آموزش? ....................................................................................................................................................................................... را جهت بررس? و تصم?م گ?ر? نهائ? در ه?أت اجرا?? 

:مشروح وظا?ف? که در چند سال اول استخدام از  ا?شان انتظار م?‌رود، به شرح ز?ر است. جذب توص?ه م?نما?د 

1: همکار? در دوره‌? کارشناس?- .دروس? که متقاض? جذب در دانشگاه متعهد به تدر?س است 

 شماره درس نام درس اخت?ار?/اصل? گرا?ش/نام رشته 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

2: همکار? در دوره‌? تحص?لات تکم?ل?- .دروس? که متقاض? عضو?ت ه?أت علم? متعهد به تدر?س است 

 شماره درس نام درس اخت?ار?/اصل? گرا?ش/نام رشته 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

3: همکار? در طراح? و ارائه دروس جد?د- .کند‏دروس جد?د? که متقاض? عضو?ت ه?أت علم? پ?شنهاد م? 

 نام درس اخت?ار?/اصل? گرا?ش/نام رشته 

1.     

2.     

3.     

4.     

 

4(: همکار? در راه‌انداز? دوره‌ها ?ا گرا?ش‌ها? جد?د- )توسط متقاض? تکم?ل شود 

 

 

 

 

 

 

5(: همکار? در راه‌انداز? آزما?شگاه‌ها و کارگاه‌ها? جد?د و نحوه تأم?ن منابع مال?- )توسط متقاض? تکم?ل شود 

 

 

 

 

 

 

:امضا? متقاض? 

 

:تار?خ 

:امضا? مد?ر گروه 

 

:تار?خ 

:مرکز/پژوهشکده/امضا? رئ?س دانشکده 

 

:تار?خ 

 

 

 

  

