
 دفترچه راهنماى استادان پیشکسوت

پرسش هاي پرتکرار استادانى که بازنشسته مى شوند
(پیرو مصوبه مورخ 1403/05/31 هیئت محترم رئیسه دانشگاه)



مطابق  علمى  هیئت  اعضاى  استخدامى  نامه  آئین  اساس  بر  بازنشستگى  تاریخ 
آئین نامه استخدامى اعضاى هیئت علمى دانشگاه مکلف است عضو خود را با 
توجه به مرتبه علمى وى به شرح ذیل، بدون نیاز به وصول درخواست عضو 

ذینفع، بازنشسته نماید:

• مربى آموزشیار/مربى پژوهشیار، با 30 سال سابقه خدمت یا سن 65 سال
• مربى آموزشى/مربى پژوهشى، با 30 سال سابقه خدمت یا سن 65 سال

• استادیار آموزشى/استادیار پژوهشى، با 30 سال سابقه خدمت یا سن 65 سال



نحوه تعویق بازنشستگى اعضاى هیئت علمى به چه صورت انجام مى گیرد؟

ابلاغ  قبلى  انتهاى دولت  نامه جدیدى در  آیین  توجه داشت که  باید 
شده است که شرایط تعویق در آن نسبت به آیین نامه قبلى تغییر کرده 
نامه  آیین  این  شدن  اجرایى  مورد  در  که  ابهاماتى  به  توجه  با  است. 

وجود دارد، در اینجا پاسخ سوال بر اساس آیین نامه ارائه مى شود.
بر اساس آیین نامه جدید (ابلاغى از اول سال 1403):

• استاد نمونه کشورى با مرتبه دانشیار: پایان 70 سالگى
• استاد نمونه کشورى با مرتبه استاد: پایان 73 سالگى

• دانشمند یک درصد ملى و بین المللى: مادامى که نام ایشان در فهرست 
سالیانه موسسه ISC قرار داشته باشد، تا حداکثر 75 سالگى

• استاد ممتاز: پایان 80 سالگى



نحوه دریافت پایه هاى استحقاقى/تشویقى دریافت نشده عضو هیئت علمى
 تا پیش از صدور حکم بازنشستگى چگونه محاسبه مى شود؟

پایه هاى استحقاقى عضو هیئت علمى باید به صورت منظم و سالانه 
اعطا شود. چنانچه عضو در سال منتهى به بازنشستگى درخواست پایه
 هاى استحقاقى سال هاى گذشته خود را یکجا ارائه نماید، بررسى 
کسب  صورت  در  و  شد  خواهد  انجام  ترفیعات  کمیته  در  پایه ها 
حال،  این  با  مى گردد.  اعطا  درخواست  تاریخ  به  پایه  شرایط، 
صندوق بازنشستگى عموماً اعطاى بیش از 1 پایه استحقاقى در سال 
خصوصاً سال آخر خدمت را نمى پذیرد. پایه هاى تشویقى بر اساس 
توافقى که با صندوق شده است مى تواند به تعداد بیش از یک نیز 

در سال آخر اعطا شود.
ابلاغ  صدور  از  پیش  ادارى  امور  مدیریت  که  است  ذکر  به  لازم 
بازنشستگى یکبار دیگر از کمیته ترفیعات استعلام مى کند و چنانچه 
از  نتیجه آن  تعیین  تا  باشد،  بررسى  پایه عضو در حال  درخواست 

صدور ابلاغ خوددارى مى نماید.



وضعیت راهنمایى دانشجویانى که پروژه کارشناسى، ارشد یا رساله دکترى 
به چه صورت  بازنشستگى است،  بر عهده عضو هیئت علمى در شرف  آنان 

انجام مى شود؟

جواب در خصوص دانشجویان مقطع کارشناسى ارشد:

بازنشسته شده  استاد  پایان نامه در سامانه آموزش،  تعریف  از  قبل  اگر   •
باشد، امکان تخصیص ایشان به عنوان استاد راهنماى اصلى وجود ندارد 

و فقط مى توانند به عنوان استاد راهنماى همکار تعریف شوند.

موظف  دانشکده  شود،  بازنشسته  استاد  پایان نامه،  تعریف  از  پس  اگر   •
است قبل از بازنشستگى اقدام به تعریف استاد راهنماى همکار نماید و 
استاد بازنشسته به عنوان استاد اصلى باقى مى ماند و فقط یک همکار از 

اساتید شاغل تعیین مى گردد.



جواب در خصوص دانشجویان مقطع دکترى:

• مطابق ماده 11 آیین نامه دوره دکترى، تبصره 3: تخصیص دانشجو 
به اعضاى هیئت علمى بازنشسته به عنوان استاد راهنما امکان پذیر نمى

 باشد.

• تبصره 4: در مورد دانشجویان مشغول به تحصیل عضو هیئت علمى 
از  قبل  دانشجو  پژوهشى  پیشنهاد  تصویب  که  صورتى  در  بازنشسته، 
بازنشستگى عضو هیئت علمى صورت گرفته باشد، ادامه هدایت رساله 
تکمیلى  تحصیلات  شوراى  تشخیص  به  منوط  وى  توسط  دانشجو 
دانشکده مبنى بر حضور فعال در دانشکده و نیز معرفى یکى از اعضاى 
استاد  عنوان  به  دانشکده  رسمى-آزمایشى  یا  رسمى  علمى  هیئت 
همکار است.درصورتى که دانشجوى دکترى سال آخر باشد و زمان 
استاد  همچنان  تواند  مى  شود  بازنشسته  راهنما  استاد  دانشجو  دفاع 

راهنماى دانشجو بماند



بیمه تکمیلى براى استاد بازنشسته و خانواده به چه صورتى انجام مى شود؟ 
بعد از بازنشستگى، بیمه پایه ادامه پیدا مى کند و بیمه تکمیلى تغییر مى کند.

مبلغ على الحساب به عنوان قرض الحسنه به چه صورت است ؟
 به حقوق پایه ربطى نداشته و استاد تمام یا دانشیار فرقى نمى کند؛ یک 

مبلغ ثابت را از هر کدام کسر مى کنند.



سوالات و جواب هاى مربوط به مدیریت امور ادارى دانشگاه:
(لازم به توضیح است، پس از صدور ابلاغ بازنشستگى، طى مکاتبه اى 
اطلاعات  اعضا  تمامى  به  بازنشستگى"،  نیاز  مورد  "مدارك  عنوان  با 

ضرورى توضیح داده مى شود). 

سوالات و جواب هاى مربوط به مدیریت امور ادارى دانشگاه:

با  مکاتبه اى  بازنشستگى، طى  ابلاغ  از صدور  است، پس  توضیح  به  (لازم 
به تمامى اعضا اطلاعات ضرورى  بازنشستگى"،  نیاز  "مدارك مورد  عنوان 

توضیح داده مى شود). 

به  مدت  چه  کشورى  بازنشستگى  سازمان  توسط  بازنشستگى  حکم  صدور 
طول مى انجامد؟ 

چنانچه پرونده پرسنلى مشکلى مانند: سوابق خدمت غیر رسمى، پرداخت 
کسورات و ... نداشته باشد، بین 2 تا 4 ماه به طول مى انجامد.

پاداش پایان خدمت چه وقت واریز مى شود؟ 

بازنشستگى  سازمان  توسط  بازنشستگى  حقوق  برقرارى  حکم  که  زمانى 
کشورى صادر و به دانشگاه ارسال مى شود، کارشناس بازنشستگى دانشگاه 
مکاتبه اى تحت عنوان پاداش پایان خدمت به امور مالى دانشگاه ارسال 
وزارت  سایت  در  را  نیاز  مورد  مدارك  تمامى  نیز  مالى  امور  مى دارد. 
علوم، تحقیقات و فناورى بارگذارى مى نماید. معمولاً دریافت پاداش بین 

6 ماه تا 1 سال پس از دریافت حکم بازنشستگى به طول مى انجامد.



مورخ21  شماره567   رویه  وحدت  راى 
عدالت  دیوان  عمومى  هیئت   1398/03/
ماده104  حکم  تسرى  برعدم  مبنى  ادارى 
قانون م خ ك براى درنظر گرفتن 2/5 درصد 
افزایش به ازاى هرسال خدمت مازاد بر سى 

سال در تعیین حقوق بازنشستگى


