


ی بزرگ و بی‌همتا بنام خدا

نظــر بــه تجربــه و دانــش تخصصــی- اجتماعــی اســتادان بازنشســته و اســتادان 

شــاغل بــا ســابقه * )کــه هــر دو گــروه تحــت عنــوان اســتادان پیش‌کســوت تعریــف 

می‌شــوند( و فراهــم‌آوردن امــکان اســتفاده از دانــش و تجربیــات ارزشــمند علمــی 

ارتقــای دانشــگاه در  ایشــان به‌صــورت منســجم و هدفمنــد در جهــت  و کاری 

حوزه‌هــای آموزشــی، پژوهشــی، توســعه‌ای،‌ فرهنگــی و مشــاوره‌ای اعــم از مدیریتــی 

ــی شــریف  ــره، انجمــن اســتادان پیش‌کســوت دانشــگاه صنعت ــا دانشــجویی و غی ی

تشــکیل می‌شــود. 

* ر.ج. به بند ۱ ماده ۷

مدیریت اداره توسعه و نگه‌داشت اعضای هیئت علمی

ایمیل: facultyaffairs@sharif.eduشماره تماس: 4677

اساس‌نامه انجمن استادان پیش‌کسوت دانشگاه صنعتی شریف 
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      ماده ۱
انجمــن اســتادان پیش‌کســوت دانشــگاه صنعتــی شــریف، تشــکیلاتی اســت علمــی، 
آموزشــی، فرهنگــی، غیرسیاســی و غیرانتفاعــی کــه در ایــن اســاس‌نامه بــه اختصــار 

انجمــن نامیــده می‌شــود.

     ماده ۲
محــل انجمــن: مرکــز اصلــی انجمــن در شــهر تهــران بــه نشــانی خیابــان آزادی، 
ــرار دارد.  ــده می‌شــود( ق ــن دانشــگاه نامی ــی شــریف )کــه بعــد از ای دانشــگاه صنعت
ــره و موافقــت دانشــگاه در ســایر  ــه درخواســت هیئت‌مدی ــا ب ــزوم، بن در صــورت ل

شهرســتان‌ها می‌توانــد نمایندگــی ایجــاد کنــد.

     ماده ۳
تابعیــت: هیئت‌مدیــره و اعضــاء انجمــن دارای تابعیــت ایرانــی بــوده و بنابرایــن ملزم 
بــه رعایــت قانــون اساســی و ســایر قوانیــن جــاری جمهــوری اســامی ایــران هســتند.

     ماده ۴
اهداف

انجمن دارای اهداف زیر است:
1- فراهــم آوردن امــکان بهره‌گیــری دانشــگاه از دانــش و تجربیــات گوناگــون 

اســتادان پیش‌کســوت،
2- ایجاد جایگاه و امکانات مناسب توسط دانشگاه برای اعضاء انجمن.

     ماده ۵
جهت تحقق اهداف )ماده ۴(، انجمن وظایف زیر را بر عهده خواهد داشت:

ارتبــاط ســازنده پیش‌کســوتان و  و تحکیــم  تــاش در جهــت حفــظ   -۱
دانشــگاه،
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۲- جلــب همــکاری علمــی و مشــورتی اعضــاء انجمــن بــرای کمــک بــه توســعه 
دانشــگاه، از جملــه: بهره‌منــدی از ظرفیــت تدریــس، انجــام پروژه‌هــای ارتبــاط 

بــا صنعــت و نیــز هدایــت پایان‌نامه‌هــای ارشــد و رســاله‌های دکتــری
۳- ایجــاد کمیته‌هــای تخصصــی، از جملــه کمیتــه: روابــط عمومــی، آموزشــی، 

پژوهشــی در صــورت ضرورت، 
ــال  ــاه مــدت در راســتای انتق ۴- برگــزاری کارگاه‌هــای آموزشــی-ترویجی کوت

تجربــه و دانــش بــه نســل جــوان،
۵- تأمین منافع مشترک اجتماعی و صیانت از حرمت اجتماعی پیش‌کسوتان،

۶- ارتقاء تسهیلات خدمات اجتماعی و رفاهی برای اعضاء انجمن، 
۷- ســاماندهی امــور درمانــی، بهداشــتی و بیمــه اعضاء انجمن )بــرای چگونگی 
اجــرای دقیــق ایــن بنــد هیئت‌مدیــره یــک شــیوه نامــه تدویــن خواهــد کــرد(،
۸- فراهــم کــردن امــکان اســتفاده اســتادان پیش‌کســوت )بازنشســته( از 
 )Affiliation( امکانــات دانشــگاه از جملــه: تــداوم وابســتگی بــه دانشــگاه
جهــت چــاپ مقالــه در مجله‌هــای معتبــر یــا نشــر کتــاب، پیوســتگی عضویــت 
در کتابخانــه، دسترســی  بــه ســامانه آموزشــی، ایمیــل رســمی دانشــگاه، 

ــات،  ــدود امکان ــگاه در ح ــر کار و آزمایش ــتفاده از دفت اس
ــه  ــن، از جمل ــای انجم ــن هزینه‌ه ــرای تامی ــدار ب ــی پای ــع مال ــذب مناب ۹- ج

ــن، ــا خیری ــق دانشــگاه و ی ــن بودجــه از طری تامی
10- انتشار نشریه‌ها و یا ایجاد پایگاه اطلاع‌رسانی.

      ماده 6
مــدت فعالیــت: انجمــن از تاریــخ تأســیس بــرای مــدت نامحــدود بــه فعالیــت خــود 

ادامــه می‌دهــد.

مصــوب شــورای دانشــگاه
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      ماده 7
ــند، در  ــر باش ــرایط زی ــه دارای ش ــگاه ک ــوتان دانش ــک از پیش‌کس ــر ی ــت: ه عضوی

ــد: ــد آم ــن درخواهن ــت انجم ــه عضوی ــت ب ــورت درخواس ص
ــت علمــی  ــرای همــکاران هیئ ۱- داشــتن حکــم بازنشســتگی از دانشــگاه و ب
ــل ۳۰  ــا ســابقه حداق ــل ۶۵ ســال ســن ی شــاغل و باســابقه، داشــتن حداق

ــوان عضــو هیئــت علمــی تمــام وقــت در دانشــگاه، ــه عن ســال خدمــت ب
۲-  پذیرفتن مفاد اساس‌نامه انجمن،

تبصــره ۱- هریــک از اعضــاء می‌تواننــد بــا درخواســت کتبــی از عضویــت در انجمــن 
انصــراف دهنــد.
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      ماده 8
ارکان انجمن عبارتند از:

۱- مجمع عمومی،  ۲- هیئت‌مدیره،  ۳- بازرس. 

۱- مجمع عمومی

     ماده 9
مجمــع عمومــی: مرجــع عالــی تصمیم‌گیــری انجمــن، مجمــع عمومــی اســت و بــه 

صــورت عــادی یــا فوق‌العــاده )در صــورت ضــرورت( تشــکیل می‌شــود.

     ماده 10
مجمــوع عمومــی عــادی: مجمــع عمومــی عــادی بــا رعایــت مفاد اســاس‌نامه، ســالی 
یــک بــار در فاصلــه دو نیم‌ســال اول و دوم هــر ســال تحصیلــی مطابــق بــا بندهــای 
زیــر تشــکیل خواهــد شــد. اطلاع‌رســانی از یکــی از طــرق معمــول انجــام می‌شــود.

۱- زمان دعوت حداقل دو هفته قبل از زمان برگزاری مجمع باشد

۲- حضــور نصــف بــه عــاوه یــک نفــر اعضــاء در دعــوت نخســت، بــرای 
رســمیت جلســه ضــروری اســت. 

ــه حــد نصــاب نرســد،  ۳- در صورتی‌کــه در دعــوت نخســت تعــداد حاضــر ب
ــا هــر تعــداد عضــو حاضــر در جلســه  ــه و ب ــه دو هفت ــه فاصل جلســه دوم، ب

رســمیت خواهــد یافــت.
تبصــره ۲- اولیــن مجمــع عمومــی، پــس از دعــوت نخســت، بــا هــر تعــداد رســمی 

اســت، مشــروط بــر اینکــه افــراد حاضــر، حائــز شــرایط بنــد ۱ مــاده ۷ باشــند.
تبصره ۳- دســتور جلســه اصلی اولین مجمع، انتخاب اعضاء هیئت موســس است.
ــه  تبصــره ۴- هیئــت موســس انجمــن پــس از انتخــاب، ظــرف ســه مــاه نســبت ب

ــاب  ــرای انتخ ــمی ب ــی رس ــع عموم ــکیل مجم ــام روال تش ــه و انج ــری اولی عضوگی
اولیــن هیئت‌مدیــره و بــازرس اقــدام می‌کنــد.

مصــوب شــورای دانشــگاه
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تبصــره ۵- زمــان و ضــرورت ثبــت انجمــن در وزارت عتــف را اولیــن هیئــت مدیــره 
یــا هیئــت مدیــره دوره‌هــای بعــد )بــا تصویــب شــورای دانشــگاه( تعییــن می‌کننــد.

۴- جهــت تصویــب هــر موضــوع رأیِ موافــق اکثریــت )نصــف بعــاوه یــک( 
اعضــاء حاضــر در مجمــع عمومــی عــادی لازم اســت.

۵- مجمع عمومی، ممکن است به صورت فوق‌العاده در هر زمان به دعوت 
هیئــت مدیــره، بــازرس یــا درخواســت یــک ســوم کل اعضــاء تشــکیل گــردد.

تبصره ۶- کلیه مجامع عمومی باید با اطلاع رئیس دانشگاه برگزار شوند.
تبصــره ۷- هریــک از اعضــاء حاضــر در مجمــع حداکثــر می‌توانــد بجــای یــک نفــر از 

اعضــاء غایــب بــا وکالــت کتبــی ایشــان رأی دهنــد.

     ماده 11
وظایف مجمع عمومی عادی:

ــا رأی‌گیــری حضــوری  ــازرس انجمــن، ب ۱- انتخــاب اعضــای هیئت‌مدیــره و ب
ــا الکترونیــک انجــام می‌شــود. شــمارش آراء توســط هیئت‌رئیســه مجمــع  ی
و بــا حضــور نماینــده شــورای دانشــگاه )در صــورت ثبــت در وزارت عتــف، بــا 

حضــور نماینــده ایــن وزارتخانــه( انجــام می‌شــود.
۲-  استماع و رسیدگی به گزارش هیئت‌مدیره و بازرس انجمن،

۳-  تعیین برنامه کاری انجمن در سال پیشِ‌رو،
۴- بررسی و تصویب پیشنهادهای هیئت‌مدیره،

۵-  تعیین منابع مالی، تصویب ترازنامه و بودجه انجمن،
یــا روزنامــه کثیرالانتشــار جهــت درج  ۶-  تعییــن شــبکه‌های اجتماعــی 

نیــاز. صــورت  در  دعوت‌نامه‌هــا  و  آگهی‌هــا 

مصــوب شــورای دانشــگاه
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     ماده 12
ــا رعایــت مفــاد اســاس‌نامه، مشــابه برنامــه مجمــع  مجمــع عمومــی فوق‌العــاده: ب
ــا  ــره ی ــا درخواســت هیئت‌مدی ــر، ب ــن شــرایط زی ــا در نظــر گرفت عمومــی عــادی و ب
بــازرس انجمــن یــا بــا درخواســت یــک ســوم اعضــاء انجمــن تشــکیل خواهــد شــد:
۱- دعــوت بــرای مجمــع عمومــی فــوق العــاده، به صــورت الکترونیــک یا کتبی 
اســت و بایــد حداقــل دو هفتــه قبــل از تشــکیل آن بــه اطــاع اعضــاء برســد.
۲- شــرایط رســمیت مجمــع عمومــی فوق‌العــاده، مشــابه شــرایط رســمیت 

مجمــع عمومــی عــادی اســت.
۳- تصمیمــات مجمــع عمومــی فــوق العــاده بــا حداقــل دو ســوم آرای 

اعضــاء حاضــر در جلســه معتبــر خواهــد بــود.

     ماده 13
وظایف مجمع عمومی فوق‌العاده:

۱- تصویب تغییرات در مفاد اساس‌نامه انجمن،
۲- بررسی و تصویب انحلال انجمن،

۳- عزل هیئت‌مدیره یا بازرس،
تبصره ۸- اجرای بندهای ۱ تا ۳ ماده ۱۳ با حضور نماینده شورای دانشگاه )در صورت 
ثبــت انجمــن در وزارت عتــف بــا حضــور نماینــده و تأئیــد وزارت عتــف( خواهــد بــود. 

     ماده 14
نحوه برگزاری مجامع:

مجامــع انجمــن توســط هیئــت رئیســه‌ای مرکــب از رئیــس، منشــی، و دو عضــو ناظــر 
اداره می‌شــود.

تبصــره ۹- اعضــاء هیئــت رئیســه مجامــع، بــا اعــام قبولــی نامــزدی خــود در ابتــدای 
جلســه مجمــع، انتخــاب می‌شــوند.

تبصــره ۱۰- اعضــاء هیئــت رئیســه مجامع، نباید نامزد هیئت‌مدیره یا بازرس باشــند.

مصــوب شــورای دانشــگاه
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2- هیئت‌مدیره

    ماده 15
هیئت‌مدیــره شــامل پنــج عضــو اصلــی و دو عضــو جانشــین اســت کــه از بیــن 

اعضــاء نامــزد انتخــاب می‌شــوند.

     ماده 16
جلسه‌های هیئت‌مدیره انجمن طبق ضوابط زیر تشکیل می‌شود:

۱- جلســه‌های هیئت‌مدیــره انجمــن بــا حضــور حداقــل ۳ نفر اعضاء رســمیت 
خواهــد یافــت و تصمیمــات آن بــا اکثریــت آرای موافــق معتبــر اســت.
ــات و شــمارش  ــد از انتخاب ــه بع ــک هفت ــر ی ــره حداکث ۲- اعضــاء هیئت‌مدی
آراء، تشــکیل جلســه داده و از بیــن خــود رئیــس، نائــب رئیــس و خزانــه‌دار را 

ــد. ــاب می‌کنن انتخ
۳- شــرکت اعضــاء هیئت‌مدیــره در جلســه‌های آن ضــروری اســت و غیبــت 
هــر یــک از اعضــاء بــدون عــذر موجــه و بــدون اطــاع قبلــی تــا ســه جلســه 
متوالــی یــا ۴ جلســه غیرمتوالــی در حکــم اســتعفای عضــو غایــب خواهد بود.
۴- در صــورت اســتعفا یــا فــوت هــر یــک از اعضــاء هیئت‌مدیــره، عضــو 
جانشــین بــرای مــدت باقی‌مانــده در هیئت‌مدیــره بــه جــای عضــو اصلــی 

انجــام وظیفــه می‌کنــد.
ــک  ــاه ی ــر م ــل ه ــه حداق ــی ک ــه‌های مرتب ــر جلس ــاوه ب ــره ع ۵- هیئت‌مدی
ــا دعــوت رئیــس و در  ــه ضــرورت ب ــا ب ــد بن ــار تشــکیل خواهــد داد، می‌توان ب
ــاده دهــد. ــس تشــکیل جلســه فوق‌الع ــب رئی ــا دعــوت نائ ــزوم ب صــورت ل

فاصلــه زمانــی بیــن ارســال دعوت‌نامــه و تشــکیل جلســه فوق‌العــاده هیئت‌مدیــره 
حداقــل یــک هفتــه خواهــد بــود. 

مصــوب شــورای دانشــگاه
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     ماده 17
ــره  ــرای مــدت ســه ســال هیئت‌مدی ــره: مجمــع عمومــی ب ــت مدی طــول دوره هیئ
ــرای  ــا هــر یــک از اعضــاء آن ب ــره ی ــد. انتخــاب مجــدد هیئت‌مدی را انتخــاب می‌کن
دوره بعــد )دو دوره پیاپــی( بلامانــع اســت )انتخــاب در هیئت‌مدیــره بــرای دوره‌هــای 
غیرمتوالــی محدودیتــی نــدارد.(. هیئت‌مدیــره موظــف اســت ظــرف ســه مــاه قبــل 
از پایــان تصــدی خــود، انتخابــات هیئت‌مدیــره جدیــد را بــا اطــاع رئیــس دانشــگاه 
)در صــورت ثبــت بــا اطــاع رئیــس دانشــگاه و وزارت عتــف( برگــزار کــرده و نتیجــه را 

ظــرف یــک هفتــه بــه آن )آن‌هــا( گــزارش کنــد.

     ماده 18
ــت  ــن اس ــی انجم ــده قانون ــره نماین ــره: هیئت‌مدی ــارات هیئت‌مدی ــف و اختی وظای
ــواد ۴ و ۵(  ــن )م ــداف انجم ــاس اه ــر اس ــد ب ــش بای ــات و اقدامات ــه تصمیم وکلی
باشــد و بــا ارائــه گــزارش دوره‌ای ایــن اقدامــات را بــه اطــاع اعضــاء برســاند. عــاوه 

بــر ایــن، ســایر  وظایــف و اختیــارات آن بــه شــرح زیــر اســت:
۱-  حفظ و حراست اموال منقول و غیرمنقول انجمن،

۲- رسیدگی به حساب‌های انجمن و پرداخت دیون و وصول مطالبات،
۳-  اجرای مصوبات مجمع عمومی و انجام تشریفات قانونی انجمن،

ــام انجمــن )در صــورت ثبــت در  ــاح حســاب جــاری در بانک‌هــا به‌ن ۴-  افتت
وزارت عتــف( و اقــدام و انجــام معامــات،

۵-  تعقیب جریانات قضایی و مالیاتی و ثبتی در کلیه مراحل در محاکم، 
۶-  تعیین داور و تعیین وکیل و عزل آن‌ها و حل و فصل دعاوی.

بــه طــور کلــی، هیئت‌مدیــره می‌توانــد هــر اقــدام و انجــام معاملاتــی را کــه ضــروری 
بدانــد یــا در مــورد نقــل و انتقــال امــوال غیرمنقــول و تبدیــل بــه احســن یــا 
رهن‌گــذاری و فــک رهــن یــا اســتقراض و فــروش امــوال بــه اســتثناء فــروش امــوال 
غیرمنقولــی کــه مســتلزم تصویــب مجمــع عمومــی اســت، به‌نــام انجمن انجــام دهد.
تبصــره ۱۱- جــز دربــاره موضوعاتــی کــه بــه موجــب ایــن اســاس‌نامه اخــذ تصمیمات 
ــره  ــاره آن‌هــا در صلاحیــت خــاص مجامــع عمومــی اســت، هیئت‌مدی و اقــدام درب
کلیــه اختیــارات لازم بــرای اداره امــور را مشــروط بــر رعایــت حــدود مقــررات جــاری 

جمهــوری اســامی ایــران دارد.
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تبصــره ۱۲- کلیــه اســناد و اوراق بهــادار و تعهــدآور بــا امضــاء رئیــس هیئت‌مدیــره و 
خزانــه‌دار یــا نایــب رئیــس )در صــورت ضــرورت( و خزانــه‌دار، بــا مُهــر انجمــن معتبــر 

خواهــد بــود.
تبصــره ۱۳- هیئت‌مدیــره می‌توانــد از بیــن اعضــاء انجمــن یــا خــارج یــک نفــر 
شــخص حقیقــی را بــه مدیریــت عامــل انجمــن انتخــاب کــرده و حــدود وظایــف و 

ــد. ــن کن ــه وی تعیی ــتمزد ب ــت دس ــارات وی را در ازاء پرداخ اختی
مدیرعامــل در حــدود اختیــارات و وظایفــی کــه هیئت‌مدیــره بــه او تفویــض می‌کنــد، 

نماینــده انجمــن محســوب شــده و از طــرف انجمــن حق امضــاء دارد.
تبصــره ۱۴- در صــورت لــزوم، آیین‌نامه‌هــای اجرایــی ایــن اســاس‌نامه، بعــد از 

ــت. ــرا اس ــل اج ــره قاب ــب هیئت‌مدی تصوی

3- بازرس

     ماده 19
بــازرس انجمــن: مجمــع عمومــی عــادی، ۱ نفــر را بــه عنــوان بــازرس اصلــی انجمــن و 
یــک نفــر را بــه عنــوان بــازرس جانشــین بــرای مدت ســه ســال انتخاب خواهــد نمود.
تبصره ۱۵- انتخاب مجدد بازرس برای دور بعد یا دوره‌های غیرمتوالی مجاز اســت.

     ماده 20
وظایف بازرس: وظایف بازرس و اختیارات وی به شرح زیر است:

۱-  بررســی کلیــه اســناد و اوراق مالــی انجمــن و تهیــه گــزارش و ارائــه آن بــه 
مجمــع عمومــی )و پیگیــری امــور آن‌هــا(،

۲-  مطالعــه گــزارش ســالیانه هیئت‌مدیــره، اعــم از مالــی و غیرمالــی و تهیــه 
گــزارش از عملکــرد انجمــن، بــرای اطــاع مجمــع عمومــی و شــورای دانشــگاه،
۳-  گــزارش هــر گونــه تخلــف هیئت‌مدیــره از مفــاد اســاس‌نامه بــه مجمــع 

عمومــی انجمــن.

     ماده 21
وظایــف هیئت‌مدیــره در قبــال بــازرس: در صــورت درخواســت بــازرس، کلیــه اســناد 
و مــدارک انجمــن، اعــم از مالــی و غیرمالــی در هــر زمــان، بــدون قیــد و شــرط بــه 

وســیله هیئت‌مدیــره انجمــن بایــد جهــت بررســی در دســترس ایشــان قــرار گیــرد.

مصــوب شــورای دانشــگاه
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      ماده 22
بودجــه: بودجــه انجمــن از طریــق کمک‌هــای دانشــگاه، جمــع‌آوری هدایــا، اعانــات، 
ــردی و جمعــی غیرانتفاعــی، و ... اعضــاء  ــت، وقــف، حق‌العمل‌هــای ف ــول وصی قب

ــن می‌شــود. انجمــن تأمی

     ماده 23
هزینه‌هــا و درآمدهــا: درآمدهــا و هزینه‌هــای انجمــن در دفاتــر قانونــی ثبــت و 
شــرح و ترازنامــه آن‌هــا در پایــان هــر ســال مالــی انجمــن جهــت بررســی در اختیــار 

مراجــع ذیصــاح قــرار خواهــد گرفــت.
ــی در  ــن مالیات ــه مأموری ــع مراجع ــن در مواق ــی انجم ــر مال ــه دفات ــره ۱۶- کلی تبص

ــت. ــرار خواهــد گرف ــان ق ــار آن اختی
تبصــره ۱۷- ســال مالــی انجمــن منطبــق بــا ســال هجــری شمســی و شــروع آن اول 

بهمــن هــر ســال و پایــان آن آخــر دی مــاه ســال بعــد خواهــد بــود.
تبصــره ۱۸- کلیــه وجــوه مــازاد بــر هزینه‌هــای انجمــن در حســاب جــاری مخصوصــی 
به‌نام رئیس هیئت‌مدیره و خزانه‌دار انجمن )در صورت ثبت در وزارت عتف حساب 
به‌نام انجمن خواهد بود( و نزد یکی از بانک‌های رســمی کشــور نگه‌داری خواهد شــد.

     ماده 24
بایگانــی: کلیــه مــدارک رســمی انجمــن و پرونده‌هــا و نوشــته‌های رســمی در دفتــر 
انجمــن نگــه‌داری می‌شــود. مکاتبه‌های رســمی انجمن به امضاء رئیــس هیئت‌مدیره 
ــود. ــر انجمــن خواهــد ب ــره و مُه ــب رئیــس هیئت‌مدی ــا امضــاء نائ ــاب او ب و در غی
تبصــره ۱۹-  مصوبه‌هــا و صورت‌جلســه‌های هیئت‌مدیــره در دفاتــر مخصــوص بــه 

ترتیــب تاریــخ ثبــت و بــه امضــاء اعضــاء حاضــر در همــان جلســه خواهــد رســید.
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     ماده 25
مُهــر و نشــانه )لوگــو( انجمــن: انجمــن دارای مُهــر و نشــانه مخصــوص خواهــد بود که 
طراحــی شــده و بــا تصویــب هیئت‌مدیــره اول مــورد اســتفاده قــرار خواهــد گرفــت.
تبصــره ۲۰- هیئت‌مدیــره در حفــظ و حراســت از مُهــر و نشــانه انجمــن مســئولیت 

قانونــی دارد.

     ماده 26
هرگونــه تغییــر در مفــاد اســاس‌نامه و ترکیــب اعضــاء هیئت‌مدیــره و بــازرس 
در صورتــی معتبــر اســت کــه بــه تصویــب مراجــع ‌ذیصــاح یــاد شــده در ایــن 

باشــد. رســیده  اســاس‌نامه 

     ماده 27
انحــال انجمــن: در صــورت انحــال انجمــن، مجمــع عمومــی فوق‌العــاده هیئــت 
تصفیه‌ای انتخاب می‌کند و این هیئت موظف خواهد بود پس از اداء دیون و وصول 
مطالبــات انجمــن، نســبت بــه واگــذاری امــوال و امــاک آن بــه دانشــگاه اقــدام کنــد.
هیئــت مذکــور موظــف اســت یــک نســخه از شــرح کامــل اقدامــات خــود را جهــت 

بررســی بــه مراجــع ذیصــاح مربوطــه ارســال کنــد.

     ماده 28
ایــن اســاس‌نامه شــامل یــک مقدمــه، چهــار فصــل، 28 مــاده و 20 تبصــره اســت و 

در تاریــخ 1403/07/04 بــه تصویــب شــورای دانشــگاه رســید. 
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