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 بسم الله الرحمن الرحیم

 
 مدیریت امور هیئت علمی 

 اداره توسعه و نگهداشت اعضاء هیئت علمی

 

 

 اعضاء هیئت علمی نوورود ویژهافزایی های دانشکارگاه نامهآیین

 

 

 

و اطلاع رسانی شده در هیئت  9/7/03مورخ  140328مصوبه هیئت رئیسه دانشگاه 

 24/9/03اجرایی جذب مورخ 

 

 به بعد 1402الاجرا برای اعضای هیئت علمی استخدام شده از تیر لازم
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 مقدمه 

 یها در زندگهستند که به آن یمکمل یهاها و دانشمهارت یریادگی ازمندیناعضاء هیئت علمی نوورود علاوه بر دانش تخصصی خود، 

، ارتباط با صنعت، امور اجرایی و های آموزش، پژوهشی در زمینهتعددیک عضو هیئت علمی وظایف م .کمک کند یو شخص یاحرفه

 تیدر طول فعال دینرم و سخت است که با یهااز مهارت یامستلزم تسلط بر مجموعه فیوظا نیانجام مؤثر ا .فرهنگی دانشگاه دارد

اداره توسعه و نگهداشت اعضاء هیئت علمی،  کلیدییکی از وظایف  دلیلبه همین  .کسب شوندتوسط عضو هیئت علمی  یاحرفه

 نیا. اندهای متنوعی مواجه شدههای جدید و مسئولیتبا چالش به تازگیویژه اعضای نوورود است که توانمندسازی این افراد به

 یپژوهش و نوآور تیفیک شیبلکه موجب افزا کند،یدر دانشگاه کمک م یریادگیآموزش و  تیفینه تنها به بهبود ک یتوانمندساز

 نیاهداف بلندمدت ا ن،یبر ا افزون. شودیم یامستمر و توسعه حرفه یریادگیفرهنگ  تیتعامل مؤثرتر با صنعت و جامعه، و تقو ،یعلم

روابط  تیو تقو ،یدانشگاه تیریو مد یرهبر یهاتوسعه مهارت ،یشغل یکاهش فرسودگو  یشغل تیرضا شیها شامل افزابرنامه

ای اعضای هیئت علمی نوورود پرداخته و به بررسی نیازهای آموزشی و حرفهاین طرح  است. یجهان یو حضور در مجامع علم یالمللنیب

 دهد. های نرم و سخت، و ارتباط با صنعت پیشنهاد میهای آموزش، پژوهش، مهارتافزایی مختلفی را در حوزههای دانشعناوین کارگاه

 های قبلدر سال ییافزادانش یهااستادان از کارگاه استقبال کم یاصل لیاز دلا ،یعلم ئتیه یبا اعضا صورت گرفته یگفتگوها طبق

 توان به سه مورد زیر اشاره کرد:می

  یکار ادیز یهامشغله لیکمبود وقت به دل -

 هاکاربردی و ملموس نبودن برخی عناوین کارگاه -

 آورالزامهای تشویقی و فقدان سیاستنام قبلی و ها به دلیل عدم وجود ثبتعدم توجه به ارزش این دوره -

 شود.  هدر نظر گرفت یعلم ئتیه یدر اعضا زهیانگ شیافزا یبرا یمناسب یهااستیس نامه سعی کرده استاین آیینرو،  نیاز ا

 عناوین -1
شود که بنا به کشش جلسه ارائه می 2هر کدام از عناوین در شود. می پیشنهاد اعضای هیئت علمی نوورودبرای ارائه به  1جدول عناوین 

 جلسه افزایش یابد. 3تواند به موضوع، احساس نیاز مخاطبین و موافقت مدرس می

ضمن اینکه در ابتدای هر سال تحصیلی و طی آیین استقبال از اعضای هیئت علمی نوورود، یک دوره فشرده از معرفی دانشگاه و ارکان 

امور پژوهشی و مسایل فرهنگی دانشگاه به استاد نوورود ارائه  ها و قوانین ترفیع، تبدیل وضعیت، ارتقا و آموزش،نامهآن، معرفی آیین

  شود.می
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 افزایی پیشنهادی مخصوص اعضاء هیئت علمی نوورودهای دانش. عناوین کارگاه1جدول 

 عنوان کارگاه ردیف موضوع

عمومی
 دانشگاهو رفتاری کدهای اخلاقی  1 

 استادی دانشگاه بعنوان سبک زندگی 2
ش و 

آموز
س

تدری
 ارائه بازخورد موثر 3 

 (سی)در تدر انیفن ب 4

 یتعامل سیتدر 5

 های سنجش و یادگیری با دانشجوی نسل جدیدانطباق روش 6

ش
پژوه

 

 اخلاق در پژوهش 7

 در آزمایشگاه و محیط کار (HSE) یمنیا 8

 گذاریو قیمت یسیپروپوزال نو ،ارتباط با صنعت 9

 مذاکره و فنون اصول 10

تعامل با 

دانشجویان و 

همکاران
 مدیریت زمان 11 

 مدیریت استرس و ارتقاء سلامت روان 12

 های روحی دانشجویان نسل جدید و نحوه تعامل موثر با آنهاشناخت آسیب 13

  های پیشنهادیکارگاهاهداف  -1-1

 دانشگاه یو رفتار یاخلاق یکدها

از جمله  یاحرفه یهاجنبه یها در تمامآن تیرعا یو چگونگ یدانشگاه یاخلاق یکدها یدرباره یعلم ئتیه ءهدف: ارتقاء دانش اعضا

 .تعامل با همکاران، کارکنان و دانشجویان

 یو اخلاق یاحرفه یکرده و رفتارها یرویدانشگاه پ یاخلاق یطور کامل از کدهاکنندگان قادر خواهند بود بهمورد انتظار: شرکت جهینت

 کنند. یسازادهیرا در کار خود پ

 استادی دانشگاه به عنوان سبک زندگی

 به عنوان عضو هیئت علمی.مختصات زیست ها و انتظارات شغل جدید و چالش با یعلم ئتیهء اعضاآشنایی هدف: 

خود بر اساس شغل جدید را برنامه های حرفه ای تنظیم  یبرا های مفیداطلاعات موردنیاز و تجربهکنندگان مورد انتظار: شرکت جهینت

 زندگی خود انجام دهند. حرفه ای و شخصی های ریزی موثرتری برای ایجاد تعادل میان جنبهدریافت نموده و قادر خواهند بود برنامه

 ارائه بازخورد موثر

 .و همکاران انیدر ارائه بازخورد سازنده و موثر به دانشجو یعلم ئتیهء اعضا ییهدف: بهبود توانا

 کنندیکسب م یپژوهش یهادر کلاس درس و پروژه دیو مف قیارائه بازخورد دق یبرا ییهاکنندگان مهارتمورد انتظار: شرکت جهینت

 خواهد شد. و همکاران انیکه منجر به بهبود عملکرد دانشجو

 (سی)در تدر انیفن ب

 .یآموزش یهاطیمح ریارائه مؤثر در کلاس درس و سا یبرا یعلم ئتیه ءاعضا یو ارتباط انیب یهامهارت تیهدف: تقو
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 خواهند داشت. شتریب یرگذاریبا وضوح و تأث یدر ارائه مطالب آموزش یبهتر ییکنندگان توانامورد انتظار: شرکت جهینت

 یتعامل سیتدر

 در کلاس. انیمشارکت دانشجو شیافزا یبرا یتعامل سیتدر یهاروش یهدف: معرف

 خواهند آموخت. یریادگی ندیدر فرآ انیتر کردن دانشجوفعال یبرا یدیجد یهاروش یعلم ئتیه ءمورد انتظار: اعضا جهینت

 دینسل جد یبا دانشجو یریادگیسنجش و  یهاانطباق روش

 امروز. انیدانشجو یازهایو ن ینسل راتییبا توجه به تغ یریادگیسنجش و  یهاهدف: بهبود روش

 خواهند داد. قیتطب انیدانشجو دینسل جد یهایژگیو و ازهایسنجش خود را با ن یهاروش یعلم ئتیه یمورد انتظار: اعضا جهینت

 اخلاق در پژوهش

 .یو صداقت علم یو پژوهش یآموزش یندهایدر فرآ یاصول اخلاق جیتروارائه و هدف: 

و حل  صیتشخ ییو پژوهش خواهند داشت و توانا سیدر تدر یاخلاق یهاتیاز مسئول یکنندگان درک بهترمورد انتظار: شرکت جهینت

 دست خواهند آورد.را به یاخلاق یهاچالش

 در آزمایشگاه و محیط کار (HSE) یمنیا

 .یو پژوهش یآموزش یهاطیو بهداشت در مح یمنینسبت به اصول ا یعلم ئتیه ءاعضا یآگاه شیهدف: افزا

 خواهند کرد. تیخود رعا یهاتیرا در فعال ستیز طیو مح یمنیکنندگان اصول بهداشت، امورد انتظار: شرکت جهینت

 و قیمت گذاری یسیپروپوزال نو ،ارتباط با صنعت

 موثر. یپژوهش یهاارتباط با صنعت و نگارش پروپوزال یدر برقرار یعلم ئتیه ءاعضا ییهدف: ارتقاء توانا

 خواهند داشت. یپژوهش یمنابع مال نیبا صنعت و تأم یدر همکار یشتریب ییتوانا یعلم ئتیه ءمورد انتظار: اعضا جهینت

 مذاکرهو فنون اصول 

 .یادر تعاملات حرفه تیموفق یمذاکره موثر برا یهاکیهدف: آموزش تکن

 انجام دهند. یشتریکنندگان قادر خواهند بود مذاکرات خود را با دقت و مهارت بمورد انتظار: شرکت جهینت

 زمان تیریمد

 .یاو حرفه یشخص یوربهره شیافزا یزمان برا تیریمد یهاهدف: بهبود مهارت

 .کنندیکسب م یو شخص یمختلف شغل فیانجام وظا یزمان خود برا تیریدر مد یبهتر ییکنندگان توانامورد انتظار: شرکت جهینت

 استرس و ارتقاء سلامت روان تیریمد

 خود. یاسترس و بهبود سلامت روان تیریدر مد یعلم ئتیه ءاعضا ییتوانا تیهدف: تقو

خود کسب خواهند  یو شخص یاحرفه یزندگ تیفیاسترس و بهبود ک تیریمد یبرا ییهاکنندگان مهارتمورد انتظار: شرکت جهینت

 کرد.

 و نحوه تعامل موثر با آنها دینسل جد انیدانشجو یروح یهابیشناخت آس

 شناخت دانشجویان نسل جدید و مشکلات آنها و چگونگی مواجهه با این مسایل.در  یعلم ئتیه ءاعضا آگاهی تیهدف: تقو

 با مهارت و آگاهی بیشتری با دانشجویان آسیب خورده رفتار خواهند کرد.کنندگان مورد انتظار: شرکت جهینت
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 اجرا و ارزیابی و نظارت -2

 اجرا

 یکارگاه دارا . هرشوندیتوسط مدرسان مجرب برگزار م شدههیته یآموزش یشده و با استفاده از محتواانجام یزیرطبق برنامه هاکارگاه

 است.  یمشارکت یهاتیشده، و فعالجلسات، موضوعات ارائه یبندشامل زمان شناسنامه معرفی کی

 ایجلسهمعمولا دوها کارگاهاین . شودیم نییمدت زمان هر کارگاه تع ،یعلم ئتیه ءاعضا یازهایو ن یآموزش یزمان: بر اساس محتوا

 چیماهه تابستان هخردادماه برگزار شوند و در سه انیمهرماه تا پا یاز ابتدا ییافزادانش یهاکارگاه شودیم شنهادیپ .هستند یاچندجلسه ای

ریزی تدریس خود آن استاد نوورود در برنامهبرنامه هر دوره  پیش از شروع نیمسال تحصیلی ارائه خواهد شد تا برگزار نشود.  یکارگاه

را اعمال کند

ها بصورت حضوری برگزار خواهد شد اما جهت استفاده سایر اعضاء هیئت علمی از محتوای این تمامی این کارگاه: یبرگزار قالب

 اری خواهد شد. ذبارگ CWی این جلسات در سامانه ها، فیلم ضبط شدهکارگاه

و  یمشارکت یهاتیفعال ،ینظر یهاکه شامل ارائه شودیارائه م یهر کارگاه در قالب چند محور اصل یمحتوا: یآموزش یمحورها

 است. یگروه یهابحث

 و نظارت   یابیارز

 :شودیدر چند مرحله انجام م یابیارز ندیها، فرآکارگاه یاز اثربخش نانیاطم یبرا

 یهایابیارز ای هیاول یهاپرسشنامه قیکنندگان قبل از آغاز کارگاه از طرشرکت یهاسطح دانش و مهارت یابیاز کارگاه: ارز شیپ یابیارز

 .گرید

 .یگروه یهاتیو فعال یمشارکت یهاکارگاه با استفاده از روش نیکنندگان در حشرکت شرفتیپ یکارگاه: بررس نیدر ح یابیارز

 یابیها ارزآن یریادگیو  تیرضا زانیتا م شودیم یآورکنندگان جمعکارگاه، بازخورد شرکت انیپس از کارگاه: پس از پا یابیارز

 .کندیکمک منیز ها کارگاه ندهیبازخورد به بهبود آ نیشود. ا

   ندهیبهبود مستمر و توسعه آ

 ی. بازخوردهاابدییروز شده و بهبود مطور مداوم بهها بهکارگاه یو اجرا یطراح ندیو بازخوردها، فرآ هایابیارز جیاساس نتا بر

 است. یآت یهابرنامه تیفیک یارتقا سازنهیو زم کندیم فایها انقاط قوت و ضعف کارگاه ییدر شناسا یدیکنندگان نقش کلشرکت

 یانامهنییآ الزامات -3

 تیحائز اهم زین یانامهنییبلکه از لحاظ آ شود،یم یعلم ئتیه ءاعضا یهامهارت ءنه تنها موجب ارتقا ییافزادانش یهادر دوره شرکت

 زهیانگ شیبه افزا اینامهآیین مقرراتاعمال . شودیمحسوب م ءاعضا تیوضع لیارتقاء و تبد ندیدر فرآ یفرهنگ ازیعنوان امتبه رایاست، ز

 .سازدیفراهم م ایشان یاها و توسعه حرفهحضور در کارگاه یبرا یشتریفرصت ب و کندیکمک م استادان نوورود

 را حداکثر در دو سال اول استخدام تکمیل کند 1عنوان جدول  13شامل  هر استاد نوورود موظف است یک دوره کامل. 

 قبل از شروع هر نیمسال تحصیلی انجام خواهد شد. ،ثبت نام در این دوره 



 

6 

 

  واحد از تعهدات  2 ،کند در آن نیمسال عنوان ارائه شده 7یا  6چنانچه متقاضی در یک نیمسال تحصیلی اقدام به شرکت در هر

  .شودمیآموزشی وی در آن نیمسال کسر  یموظف

 شود.میها توسط مدرس به اداره توسعه و نگهداشت اعضای هیئت علمی و در مقیاس قبول/رد اعلام ارزیابی این کارگاه 

  شود.ه عنوان تکمیل دوره محسوب میب 2سرفصل جدول  13عنوان از  11حضور موفق در

 


