
  
  

  
  

  

 هيئت اجرايي جذب 

  ) 1403/ 05/ 15دوم (  ويرايش
  

 كننده: كارگروه علمي تكميل 

  بسمه تعالي 
  كاربرگ ب 

 (ارزيابي كارگروه از متقاضي)
  

  ................................................................................................. مركز  پژوهشكده/ متقاضي جذب در دانشكده/  .......................................................................................  آقاي/خانم  نتيجه ارزيابي -كاربرگ ب
  

    نقاط قوت فرد متقاضي - ١
  
  
  
  
  
  
  
  
 است)(شناسايي نقاط ضعف متقاضي نشانگر ارزيابي عميق دانشكده  نقاط ضعف احتمالي فرد متقاضي  - ٢

  
  
  
  
  
 

(كدام ضعف در دانشكده توسط متقاضي ترميم خواهد  با توجه به برنامه هاي راهبردي آن در ارتقاء دانشكده ضرورت استخدام متقاضي و نقش وي  - ٣
 شد و يا كدام حوزه جديد به توانمنديهاي دانشكده اضافه خواهد شد)

  
  
  
  
  
 

يا فرهنگي، مسكن    (بعنوان مثال: سابقه همكاري با اعضاء دانشكده، تعلقات خانوادگي و  متقاضي در دانشگاه در صورت استخدام  ماندگاري   شواهد - ٤
  ...)   شخصي،

  
  
  
  
  
  
  

  

  دانشكده/ پژوهشكده/ مركز علميامضاي كارگروه 
  عضو كارگروه -4                                                       رئيس دانشكده         - 1

  
  عضو كارگروه - 5                                               گروه                  دبير كار  - 2

  
  عضو كارگروه - 6                                                                    مدير گروه  - 3
  

  ت اجرايي جذب دانشگاهئدبير هي                تاريخ:                                                                                              
  

  


