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  .يدييك بيوگرافي از خودتان بفرمالطفاً آقاي دكتر 

 .ام هدر اينجا تدريس کرد ١٣٦٥سال حدود از  .هستم مهندسي برق ي فروهر فرزانه استاد دانشکدهبنده 

. ام بودهمعاون تحصيلات تکميلي دانشکده  زينسال  ٦حدود  و  رئيس دانشکده سال ٣نزديک به  يمدت

 ١٠-١٢ حدوددر اين دانشگاه . مشدالکترونيک  ي وهشکدهژسرپرست پ يمدت ١٣٦٨در سال ن يچن هم

نفر دانشجوي  ٣ن رساله، يتدو يبرانفر دانشجوي کارشناسي ارشد  ٤٠به نزديک  .ما هعنوان درس داد

  .ام داشتهبلکه بيشتر  يکارشناسند و صدها دانشجوي ا هالتحصيل شد فارغ دکتري که

  ؟فرماييد تان را مي محل تحصيل و تحصيلات دانشگاهي ،سال تولد

دبيرستان البرز در زمان دکتر مجتهدي  از. دارمسن سال  ٤٨-٤٩حدود هستم و متولد تهران 

با بورس  ١٣٦٤تا  ١٣٥٩از سال  .از دانشگاه شيراز گرفتمرا ليسانس  ليسانس و فوق .يل شدمالتحص فارغ

ويو و ومايکر واي  مخابرات ماهواره ي ليسانس را در زمينه رفتم و فوقآن کشور دولت فرانسه به 

 يران آمدمبه ا ١٣٦٤از سال  .فرانسه گرفتمکشور مخابرات مايکروويو و نوري از  ي دکترايم را در زمينه

چند سالي در دانشگاه صنعتي اميرکبير  ،سالهمان از . و از آن سال تا حالا در ايران مشغول به کار هستم

ن استاد الآ. تدريس کردم ١٣٦٥م با آن در اين دانشگاه از سال تدريس کردم و توأار يبه عنوان استاد

ي تدريس  سال سابقه ٢٠بيش از  يعني يک چيزي در حدود ،مهندسي برق هستم ي در دانشکده ٢٢پايه 

  .و تحقيق دارم

  اساتيد در آن زمان چگونه بود؟ امکانات فيزيکي ووضعيت 
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دانشگاه  ،ها قبل از انقلاب بهترين دانشگاه .دانشجويان کمي داشتندها  شمسي دانشگاه ٥٠ ي در دهه

ر غني بودند و امکانات که بسيا ندبود )آن موقع صنعتي آريامهر(دانشگاه صنعتي شريف و پهلوي شيراز 

 نسبتاً يعني نسبت استاد به دانشجو، ي بسيار وسيعي داشتند با تعداد کم دانشجويتجهيزاتي و اجرا، مالي

 .کادر علمي خالي شدندتا حدي از هاي ممتاز  دانشگاه، بعد از انقلاب در فاصله دو سه سالي .بود بالا

ريزش  ،تر بوددانشگاه ممتازهر چه و اجرت داشتيم موج مه چندما  ١٣٦٢و  ١٣٦١ تا ١٣٥٨ هاي در سال

کارآمدي بودند که موقعيت شغلي در  جوان و بسيار انادتاسن افراد يا کادر بيشتري داشت و اکثراً

از  پس .هاي متوسط در اين دوران کمتر ضرر کردند شايد دانشگاه فراهم بود؛شان خارج از کشور براي

از انقلاب پس ( ندبازگشايي شد ١٣٦٢از برگزاري کنکور سال  بعد ها عملاً دانشگاه ،اين دوران

در آن زمان  .ها به ايران بازگشتم از بازگشايي دانشگاهبعد دو سال يعني  ١٣٦٤من در سال  .)فرهنگي

ده بود شامکانات تجديد ن, بودت علمي بسيار کم داشتند يعني کادر هيأ ها وضع بسيار نامطلوبي دانشگاه

ت علمي دارد هيأ عضو ٤٥٠ن الآکه دانشگاه ن يا. بود كم دانشجويان ه نسبتم بهو فضاي آموزشي 

آن موقع استاد براي . کادر نداشت نفر ١٤٠يشتر از ، ب١٣٦٤در سال  يعنيموقع  کنم در آن تصور مي

را در چند دانشگاه  يدرسها يک استاد مجبور بود  دروس ليسانس هم به حد کافي نبود و گاهي وقت

التحصيلان و متخصصين از خارج آمدند و  تعدادي از فارغ ،بعد از پايان جنگ ١٣٦٨سال . دنتدريس ک

کادر هيأت در تهران از نظر تعداد  خصوصاً ها چنين ساير دانشگاه هم وضعيت  دانشگاه صنعتي شريف و

. استه داشتوجود سال  ١٦ت علمي در اين أيک رشد پايدار از نظر کادر هي تقريباً و بهبود يافت علمي

کنم فضاي  بهتر شد و تصور ميها  به بعد اعتبار عمراني دانشگاه ١٣٦٨سال از  ،از لحاظ فضاي آموزشي

ميلياردها تومان براي عمران دانشگاه (است برابر شده  ٣تا  ٢بيش از ها  ن ساليدر ادانشگاه ن ياآموزشي 

رفاه سابق را  ،علمي و کارکنانت زمان دانشجويي من شايد اعضاي هيأبا در مقايسه  .)استخرج شده 

هاي تحصيلات تکميلي  از انقلاب پژوهش و دوره پس ؛استبهبود يافته  نداشته باشند اما يک چيز قطعاً

مثلاً است، برابر شده  ١٠٠تا  ١٠گويم از مرتبه  گير که مي رشد چشم ،پيدا كرده استگيري  رشد چشم
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انتشارات  ،پژوهش ،و به همين نسبت توليد علمش دانشجويان تحصيلات تکميلي بسته به رشته و گراي

توان گفت فعاليت علمي و توليد  بنابراين مي. استيافته گسترش گيري  المللي به نحو چشم ملي و بين

 ضمناً ،استالعاده افزايش يافته  فوقاز انقلاب اخير نسبت به قبل  ي در دهه ها خصوصاً علمي دانشگاه

دي که آموزش داده توليد دانشگاه را بر مبناي تعداد افراما اگر  كهشده  بيشترتعداد دانشجو نيز 

طور قابل توجهي افزايش يافته ه آموخته ب توان گفت توليد کادرهاي دانش مي ،د قرار دهيمنشو مي

  .گير است چشم ياين رشد در کارشناسي کم ولي در کارشناسي ارشد و دکتر است؛

التحصيلان خود حفظ نمايد و  را با فارغ اش ابطهتواند ر به نظر شما دانشگاه چگونه مي

  تري ببرد؟ ها استفاده بهينه از حضور آن

عنوان ه ب تواند مستقيماً ند ميا هتحصيل کرد صيلاني که ممتازند و در سطح دکتريالتح دانشگاه از فارغ

 از ؛يلان بهره ببردالتحص تواند در چارچوب انجمن فارغ ميهم ها  آن ي از بقيهو علمي استفاده کند  کادر

التحصيلان در حد  تعدادي از اين فارغ ضمناً .ردبسود ب دتوان يم شان مالي و فکري ،هاي اجرايي کمک

التحصيلان  فارغ ها در بيشتر بخش ؛قرار دارندها و کادر رهبري دولت  در وزارتخانهکه ند رمديران کشو

هاي کلان به دانشگاه  بودجه تخصيصاري و گذ در قالب سياستتوانند  و ميشريف در صدر قرار دارند 

  .دنکمک کن

دانشگاه در  باعث ماندگاري و پيشتازي علميکنون  اتسيس أت يچه عواملي از ابتدا

  ؟است جامعه گرديده ي عرصه

و  اش هاوليهسته به کيفيت دانشگاه  معلي مجتهدي بودم به نظرچون خود زماني شاگرد استاد محمد من

اي در  بيت کار ايشان مديريت منضبط و حرفه شاه .گردد برمي مجتهدي بود که دکتر به مؤسس آن 

 فردي ،آموزش عالي در ايرانآموزش و خير سال ا ٥٠به نظر من در تاريخ . عرصه آموزش بود

ر حال ايشان ه به .يما هبراي منافع ملي ايران نداشتاز دکتر مجتهدي  گذارتر گذارتر و خدمتثيرأت

اي  اي خودش گذاشت و اين انضباط حرفه انشگاه را با آن مديريت منضبط و حرفهاوليه اين د ي هسته
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که  نياسيس دانشگاه أدوم بعد از ت ي نکته. سال به نحوي ادامه يافت در طول اين چهل کهسنتي شد 

ت علمي شايسته با اعضاي هيأ هسته اوليه دانشگاهو  گير بود سختبسيار ايشان در انتخاب افراد شايسته 

هم اين  شعلت ،سوم پذيرش دانشجويان ممتاز از ابتدا در اين دانشگاه بود ي نکته. گذاشته شد بناتوانا و 

که دکتر مجتهدي رئيس دبيرستان البرز بود که در چهل سال پيش اين دبيرستان بدون هيچ رقيبي  است

افراد ممتاز داخل و  هاي اول کنکور و کل ايران بوده و هميشه تمام رتبهترين و بهترين مدرسه  بزرگ

و او بود که  دان بودهالتحصيلان اين مدرسه  از فارغکشور خارج از ايران و حتي بسياري از مديران فعلي 

کارکنان سابق البرز دانشگاه ن حتي تعداد بسياري از کادرهاي اداري الآ ،ن دانشگاه آورديه اها را ب آن

رفتن به  به جاي را التحصيلان اهم کرده بود که فارغتمهيداتي فراز همان ابتدا دکتر مجتهدي . هستند

اين باعث شد که تراز علمي  و دانشکده فني دانشگاه تهران به دانشگاه صنعتي شريف سوق دهد

 سسهؤم اًاست که سابقران يدر اتنها دبيرستاني  دبيرستان البرز .دانشجويان اينجا بالاتر از بقيه باشد

دکتر ساموئل جردن بوده که  ت يريتحت مدو  کالج آمريکايي ١٣١٩تا سال  ؛ده استآموزش عالي بو

و به  ها تحويل گرفته شد از آمريکايياين کالج ملي شد،  ١٣١٩در سال  ؛استداده  ليسانس ميمدرك 

 ٣٥شود و قريب  مجتهدي رئيس آنجا مي ١٣٢٤ از سالکنم  تصور مي .مدرسه ايراني تبديل شديک 

کسي که کالج آمريکايي را تبديل به مدرسه البرز کرد و کسي هم که اين .کند سال آنجا را اداره مي

بود تبديل به دانشگاه صنعتي کرد هاي خاکي  و در کنار کوچهبياباني را که در جاده قديم فرودگاه 

در اختيار وسعت منابع مالي  عامل بعدي.  بايد ياد او را گرامي داشتاين است که ، دکتر مجتهدي بود

ت أي، کادر هان ممتازيدانشجو: داريمسه پارامتر ديگر , اين عامل ه جزب در حال حاضر ما .ودبدانشگاه 

مقداري از . ما تنگناي منابع مالي استكنوني مشکل  .لان توانا و سخاوتمنديالتحص و فارغ يقو يعلم

و  تعدادي از مهندسين ،کند يف را دکتر مجتهدي مجاني تمام ميساختماني شراوليه هاي  نقشه

التحصيل البرز  از مهندسين فارغر پيمانکا کشند و حتي بعضاً قشه اينجا را ميالبرز نسابق  نالتحصيلا فارغ

ها  ساختمان بعضيچنين ايشان  هم ؛داشته باشند يياجرا يکرده که نظارت مستقيم بر کارها انتخاب مي
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ي که در جامعه داشته و خوشنامي را به دليل پرستيژآن و خوابگاه البرز روزي  از جمله ساختمان شبانه

  .استهاي مالي ساخته  با جمع کردن کمک ،اهل علم و فرهنگمردم و در بين 

  .يدنمايآموزشي و صنعتي کشور را بيان  ي،مديريتنظام ثير دانشگاه در تأ

وهشي شناخته ژشاخص علمي و پ ي سسهؤعنوان مه ب ،حسن شهرت ي دانشگاه صنعتي شريف به واسطه

حتي در بعضي مواقع شريف به . ستهو گران بوده  جهت مورد اعتماد مديران و صنعت رهاز  ،شده

دوم  و) طبق نتايج آزمون سراسري(اول براي جوانان مشتاق علم مرجعي  ،شود شناخته ميعنوان مرجع 

بازآموزي و آموزشي نياز  ي يا به دوره تخصصي مشکلي پيدا شود و ي حيطه دراگر  .براي مديران

کنند اين  ميآن مراجعه  بهکه  يييکي از جاها ،اي را محول کنند يا بخواهند پروژه باشند وداشته 

ها  آن يولاگر چه يک مقدار محدودتر  ،خود ي اهل کسب و کار و صنعت هم به نوبه. دانشگاه است

به دي عالي کشور هم افراد زيا هاي ردهدر ضمن اينجا در حد مديريت . به اين دانشگاه توجه دارندهم 

  .معرفي کرده استجامعه 

  بينيد؟ هاي پژوهشي دانشگاه را چگونه مي شاخص از نظر

المللي  هاي بين ها و کنفرانس در ژورنال، المللي قرار دهيم به نظر من اينجا اگر شاخص را انتشارات بين

اول يا  ي سسات آموزشي و تحقيقاتي در رتبهؤگويا از نظر سرانه نيز در ميان م ،يموضع بسيار خوبي دار

هاي ديگري هم مطرح است مثل حجم قراردادهاي منعقده يا  البته شاخص .يمقرار دارکشور دوم 

يا  روسه توليد، روش جديد توليدقراردادهاي صنعتي که منتهي به يک پ, هاي منتشر شده عناوين کتاب

البته در  ،ستاالمللي  در انتشارات بينبيشتر ن دانشگاه اياصلي ولي نقطه قوت  اند توليد چيز جديد شده

تواند از نظر  و دانشجو اينجا مي ادها اين دانشگاه جاي کار دارد و به نظر من با اين تعداد است زمينه ي بقيه

ن امر ياباشد که  يتر در وضع مطلوبدرآمد به وسيله ارتباط با صنعت توليد  و قراردادهاي صنعتي

دانشگاه هم مطرح است که ما در غالب فرهنگ  .داردو دانشجويان  انادتگرايش اس ,ريتبستگي به مدي
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هاي  به پژوهشيكرد اين فرهنگ چقدر بخواهيم مسايل کشور و مسايل ملي را حل کنيم يا چقدر رو

  .تا بهترين نتايج را بگيريم برقرار کنيمو تعادل ها بايد تعامل  بين اين ،المللي داشته باشيم بين

  ؟فتافراد شايسته را گر ها و شود جلو مهاجرت نخبه ه نظر شما چطور ميب

گاه سطح دانش قابل حل در فقطخواهد و  حلي در حد ملي مي راه ،داري است ال مشکل و بحث دامنهؤس

اين که ما نه توانيم حل کنيم و  مي کشور را نه ما به تنهايياز به نظر من عامل مهاجرت به خارج  .نيست

عامل  كه در حاليدانند  پرور مي هاي نخبه ها عامل فرار مغزها را دانشگاه چون بعضي ،هستيم عامل آن

سياسي ، فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي ي جنبهو  دانشگاه استاز فرار مغزها تا حد زيادي عوامل خارج 

 ي ظر جنبهچون از ن ،ؤثرترنداجتماعي و سياسي م ،کنم عوامل اقتصادي من فکر مي .دارد زينعلمي و 

و با  يو اقتصاد ياسيس يها بدون دغدغهتواند در داخل کشور در يک محيط آرام  علمي يک نفر مي

  .داشته باشدالمللي  و توليد علمي در سطح بين به پژوهش بپردازدنده يد به آيام

  .را بفرماييد مديريت و کارکنان دانشگاهاساتيد،  ،ياجراياز کادر خود خاطرات 

اکبر صالحي و دکتر عباس انواري که رئيس دانشگاه بودند  دکتر عليان ياز آقان دانشگاه از مديرابنده 

دکتر صالحي در اين دانشگاه  يآقاحسن سلوک و حسن خلق  خصوصاً. خاطرات خيلي خوبي دارم

دکتر سيدمحمد اعتمادي معاون آموزشي دانشگاه در زمان دکتر هم از مديران . خيلي زبانزد بود

نظمي آموزشي در دانشگاه آمدند و  پس از يک دوران بيشايد که  ندجزء مديراني بود نصالحي ايشا

بهبود کيفيت  بههاي لازم  سختگيري واجراي مقررات  و باانضباط آموزشي را تا حد زيادي برگرداندند 

  .خاطرات خوب من ايجاد انضباط آموزشي در زمان دکتر اعتمادي است از ،پرداختندآموزشي 

ابزار  ايشان تکنسين ماشين ،سته ذکر استيشابرق  ي کارکنان آقاي محمدتقي قدس در دانشکده از ميان

 ختهخواستند سا اي مي از پروژه يتوتايپروسازي يا پ گونه نمونهسال هر ٣٠حدود ، بودند  در دانشکده

و بهترين ترين  منضبط، ترين منکردند؛ جزء مؤ بشود از داخل و خارج دانشگاه به ايشان مراجعه مي

يکي از ايشان ، پيما در آموزش اشاره کنم خواهم به آقاي ارض ميهم  ناز کارمندا .بودندما کارکنان 
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يکي از خاطرات . کنند حفظ مي ،و كنترلدقت  ،که کيان آموزشي دانشگاه را با ريزبينيهستند افرادي 

التحصيلي براي  فارغ ان برايکه دانشجوي خودم از افرادي هستم که زمانيالبته (اين است هم خوب من 

يک بار اما  ،)کنم يک کنترل مي به ها را يک اين آيند معمولاً شان پيش من ميتطبيق مدارک و دروس

معاون آموزشي و استاد  رئيس دانشکده،د يأيتبود که دانشجويي التحصيلي  فارغ ي مشکلي در کارنامه

پيما اشکال پرونده و  آقاي ارض ،التحصيل بشود غفار دانشگاهراهنما را گرفته بود رفته بود در آموزش 

و من از اين دقت بسيار  و اطلاع دادند که ما اصلاح کنيم تلفن کردند نبه م هاو را پيدا کرد ي کارنامه

  .لذت بردم و خشنود شدم

آموز  ل پيش که در دبيرستان البرز دانشسا ٣٥حدود  .کوچکي دارم ي خاطرههم از دکتر مجتهدي  

 د و افراد را کنترلندز دور حوض دبيرستان قدم مي ،آمدند صبح مي ٦آقاي دکتر ساعت ، بوديم

در آن زمان خيلي زيبا و  سربازي تازه به بازار آمده بود واورکت کاپشن،  ،سال پيش ٣٠-٣٥ .دندکر مي

آموزان وارد حياط شد و روي بازويش يک پرچم سه رنگ  يکي از دانش .شد شاخص محسوب مي

چرا « :شيرين گيلکي گفت ي جههبا لو آموز را گرفت  دکتر جلوي آن دانش، ز و مشکي بودقرم ،زرد

  .و اين برايم بسيار جالب بود »پرچم ايران را بزن روي بازويت ،تلباس يروپرچم بلژيک را زدي 

س اين که دانشگاه ما تنها دانشگاهي است که دفتر رئيو آن کنم  ميايشان اشاره  به يک نکته ديگر از

دفتر رئيس  ،شما هر جايي مراجعه کنيد .اين سليقه دکتر مجتهدي بود ،آن جلوي در ورودي است

ولي ايشان  ندينب يبه سادگدر طبقه هفتم يک ساختمان هفت طبقه است که کسي او را  دانشگاه مثلاً

تر گفت که دک کرد مي تعريف مييکي از اساتيد . ندجا که هست در ورودي را ببي هر دوست داشت

ت يک ربع به اين استاد يک روز ساع ؛کارشان باشند کيد داشت افراد بايد ساعت هشت سرأهميشه ت

کردي؟  گويد که آقا چرا دير گيرد و مي دکتر مجتهدي جلوي او را مي ،شود هشت وارد دانشگاه مي

هشت  گويد ساعت هشت نشده و دکتر مجتهدي مي هنوز که ام، هدير نيامد دهد اين استاد جواب مي

  .ن مقايسه کنيدبا الآ له رااين مسأ .يعني هفت و نيم
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  مقارن با رياست دکتر انواري بود؟ که شما به دانشگاه آمديد زماني

دو به بعد فکر کنم  ١٣٦١بعد از آن دوره گذرايي که دانشگاه داشت تقريباً سال بعد از انقلاب ، بله

مدت کوتاهي دکتر از آن هم ابجا شدند و بعد دکتر انواري و دکتر صالحي بودند که جان يآقادوره 

  .عهده داشتند وليت را برؤاين مساعتمادي 

  ؟ر بودندت ؤسا در زمينه مديريت دانشگاه موفقيک از ر به نظر شما کدام

از اظهار نظر درباره  ،براي اين که عدالت را رعايت کنيم .هاي بسيار مشکل است اين از آن سؤال

به  ،تا دوره ايشان تمام شودم يينما ينده موکول ميو آن را به آم يکن ينظر م صرفدانشگاه  ياست فعلير

شود به  هر کسي که رئيس دانشگاه مياما  .گويند تاريخ راجع به افراد قضاوت کند قول معروف مي

برعهده فرسايي  گيرد و کار مشکل و طاقت علت قلت منابع و کثرت مسائل تحت فشار زيادي قرار مي

 ،که بعد از انقلاب خدمت کردند آنان سا خصوصاًؤمديران و رتمام براين از يک وجه بايد از بنا. دارد

ي از رگزا ضمن احترام به همه و سپاس .شان شايسته و خوب بودندياهمه عان كرد كه ذا ممنون بود و

از ي يکكه به چند دليل  ،خوب بودساي ؤاکبر صالحي يکي از ر نظرم آقاي دکتر عليه ب ،زحمات همه

دلسوزي و حساسيت ايشان نسبت به مسائل  ديگري وبود حسن خلق و حسن سلوک ايشان با همه ها  آن

خاطر يک سري مسائل جو متشنجي را ه به خاطر دارم زماني که تعدادي از دانشجويان ب من. دانشگاه

هر کاري  هر لحظهميان آن جمعيت بزرگ دانشجو که ممکن بود  بهدکتر صالحي  ،ايجاد کرده بودند

بنابراين ضمن دارا بودن حسن  آنان پاسخ داد؛سخنان به مسائل و  عجيبي و با شور و حرارت، آمد بکنند

رهاي عمراني ايشان خيلي از کا ضمناً. بود استواراي خود  فردي دلسوز و در زمينه حرفه ،رفتار سلوک و

خوب و زياد بود و به  ،انادتسدر دوره ايشان جذب ا. شروع کردبعد از يک دوره رکود دانشگاه را 

در زمان دکتر  وليت رااين مسؤ کهآقاي دکتر اعتمادي بود ر ياخ يها سالبهترين معاون آموزشي  منظر

در خصوص امتيازات  ،که همه بزرگواران امتيازات زيادي داشتند ضمن اين .برعهده داشتصالحي 

  .بشود ييبحث مستوقا نهين زميآينده در اکنيم تا  نمي تحبص الآنرئيس فعلي هم 
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صحبت  کنون آن از قبل تا يها تيروند توسعه و فعال ،برقمهندسي در مورد دانشکده 

  ؟فرماييد مي

در  ١٣٥٠ يال ١٣٤٩ يليشد و از حدود سال تحص يانداز راه عملاً ١٣٤٥برق از سال  يدانشکده مهندس

س يتر عباس چمران به عنوان رئدک يدانم آقا يکه بنده م يتا آنجاي ،افتياستقرار  يساختمان فعل

  .نددانشکده را مد نظر قرار داد يفيو ک يبودند که توسعه کم ين کسانيدانشکده از نخست

 هاي دوره ١٣٦٣از سال . نمود يانداز سانس را راهيل دوره فوق ١٣٥٥برق از سال  يدانشکده مهندس

به  ١٣٦٥از سال . شد يانداز ز راهيبرق قدرت ن يک و مهندسيالکترون برق يارشد مهندس يکارشناس

س شدند و از سال يسز تأين يپزشک يکنترل و مهندس ،ارشد مخابرات يکارشناس يها ج دورهيتدر

ها و  ش دورهيبا توجه به افزا .شد يانداز ن دانشکده راهيبرق در ا يمهندس يادوره دکتر ١٣٦٩

طرح  جتاًيد که نتيتمام ورزخود اه يکيزينسبت به توسعه ف ١٣٧٢دانشکده از سال  ،ت فضايمحدود

از سال . ب شديکشور تصو يزير ت و برنامهيريمربع در سازمان مدهزار متر ١٠به وسعت  يا توسعه

آن به  يبرق در ضلع شرق يطرح توسعه دانشکده مهندس ،ريرو و سازمان توانيبا کمک وزارت ن ١٣٧٨

د مانند يجد يها س دورهيسأبا تاکنون . ديان رسيبه پا ١٣٨١مترمربع آغاز و در سال  ٦٣٠وسعت 

 يک مدارهايالکترون ،مخابرات رمز ،تاليجيک ديالکترون ،يو نوريکروويما ،مخابراتارشد  يکارشناس

 ک قدرت مجدداًيو الکترون يکيالکتر يها نيماش ،يانرژ يها ستميس ،کيکروالکترونيادوات م ،مجتمع

ها ن کمبوديدانشکده ا يطرح توسعه آت م بايدواريشود که ام يدانشکده احساس م کمبود فضا در

  .برطرف شود

قرار دارد و نقش شما در آن  يتين دانشگاه در چه موقعياستادان در ا يجامعه اسلام

  ست؟يچ

دکتر عباس  ير ما جناب آقايالبته دب ،ن دانشگاه هستمياستادان ا يران جامعه اسلامياز دب يکيبنده 

 يها تيف به نوبه خود تلاش نموده که در فعالين دانشگاه شراستادا يجامعه اسلام .باشند يم يانوار
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ان استادان يم يط ارتباطيف محيشه سازد و به تلطيق اعتدال را پيد طرياسات ياسيو س يصنف ،ياجتماع

  .بپردازد


