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شواهدی از جریان های نیروی کار در دوره ی رشد بدون 
اشتغال و اشتغال بدون رشد

کیارش حسینی: ارایه کننده

قانیدکتر مسعود نیلی، دکتر حسین جوش: استاد راهنما



۱۳۹۵تا ۱۳۸۴رفتار معماگونه بازار کار ایران از سال : مقدمه 

:نتایج سرشماری عمومی نفوس و مسکن•

،افزایش تعداد جمعیت در سن کار در دوره اول•

بیش از دوره دوم بوده است

عدم افزایش خالص اشتغال در دوره اول لزوما•
به معنای به وجود نیامدن شغل های جدید 

نیست

افزایش تعداد شاغلین در دوره دوم افزایش•
 دهدجهشی تعداد شغل های جدید را نتیجه نمی

۱۳۹۵تا ۱۳۸۴تعداد شاغلین کل کشور از سال 
قطرح آمارگیری از نیروی کار مرکز آمار ایران با وزن های تصحیح شده در محاسبات تحقی:منبع

۷۰۰بیش از ✓
کشور۱۸۹رتبه یازدهم از بین ✓

ILO: منبع

:رشد اقتصادی سالانه
درصد۳.۵بیش 

:رشد اقتصادی سالانه
نزدیک به صفر



هدف تحقیق حاضر: مقدمه

بدست آوردن ارزیابی دقیق از جزییات تحولات مهم بازار کار در دوره ذکر شده: قسمت اول ارایه•

۱۳۹۵تا انتهای ۱۳۸۴محاسبه جریان های نیروی کار از فصل دوم سال •

:پاسخ به دو سوال•
در نتیجه افزایش استخدام بوده یا کاهش ۱۳۹۵تا ۱۳۹۱و ۱۳۹۰تا ۱۳۸۴آیا تفاوت رشد اشتغال در دوره . ۱▪

جدایی نیروی کار؟

این دو شاخص در هر دسته از شاغلین در دوره دوم نسبت به دوره اول چه تغییری کرده است؟. ۲▪

اصلاح وزن های آماری: قسمت دوم ارایه•
تخمین آمار های بازار کار با تخمین بین سرشماری در مقابل تخمین قبل از سرشماری▪



(:Labor Flow)جریان های نیروی کار 

.هستندشاخص های دینامیک بر خلاف تعداد شاغلین، نرخ بیکاری، و نرخ مشارکت، •
(flow)"متغیر های جریان"بر ،(Stock)"انباره"به جای تاکید بر میزان ▪

.بر میزان ورود و میزان خروج از نیروی کار تمرکز دارند▪

گین تعداد تعداد افرادی که در دوره قبلی شاغل نبودند و در این دوره شاغل شدند تقسیم بر میان: نرخ استخدام▪
شاغلان

گین تعداد تعداد افرادی که در دوره قبلی شاغل بودند و در این دوره شاغل نیستند تقسیم بر میان: نرخ جدایی▪
شاغلان

استفاده از ویژگی تابلویی فصلی داده های طرح آمارگیری از مرکز آمار ایران•

استخدام

تعداد 
شاغلین

جدایی



۱۳۹۵تا ۱۳۸۴نرخ استخدام و جدایی از سال 

(درصد)۱۳۹۵تا ۱۳۸۴خلاصه جریان های فصلی نیروی کار از ۲جدول 
طرح آمارگیری از نیروی کار مرکز آمار ایران با وزن های تصحیح شده در محاسبات تحقیق: منبع



مقایسه نرخ استخدام و جدایی در دوره اول با دوره دوم

بوده۱۳۹۵تا ۱۳۹۱بیشتر از سال های ۱۳۹۰تا ۱۳۸۵نرخ استخدام و جدایی در فاصله سال های ▪

اما در دوره اول نرخ استخدام و جدایی به یکدیگر نزدیک بوده اند▪

دوره
رخ میانگین ن

استخدام
میانگین

نرخ جدایی
انحراف معیار 
نرخ استخدام

انحراف معیار 
نرخ جدایی

انحراف معیار نرخ 
رشد اشتغال

۱۳۹۰۱۶.۱۱۶.۳۱.۱۳۱.۶۶۲.۳۴تا ۱۳۸۴
۱۳۹۵۱۳.۴۱۲.۸۱.۸۷۱.۷۲۱.۷۱تا ۱۳۹۱
۱۳۹۵۱۵۱۴.۸۱.۹۹۲.۴۲.۱۱تا ۱۳۸۴



تحلیل مقایسه نرخ استخدام و جدایی در دوره اول با دوره دوم

اغلین تقریبا به همان میزان که شاغلین جدید وارد بازار کار شده اند، ش( ۱۳۹۰تا ۱۳۸۴)در دوره اول ▪
.موجود بازار کار را ترک کرده اند

:یک نتیجه▪

ابل توجه دنبال کردن سیاست های تخریب کننده شغل مانند بیماری هلندی در دوره اول افزایش ق▪
.شاغلین جدید را کاملا خنثی کرده است

ید نیستنقطه اصلی آسیب پذیری بازار کار ایران از نظر تعداد شاغلین در حوزه ایجاد شغل های جد▪

بلکه در حوزه حفظ مشاغل موجود است▪

. تدامنه نوسانات خروجی های از بازار کار به طور معناداری بزرگتر از نوسانات شغل های جدید اس▪



تحلیل مقایسه نرخ استخدام و جدایی در دوره اول با دوره دوم

ت اشتغال مشاهدات بدست آمده از این تحقیق، دقیقا در نقطه مقابل درک رایج سیاستگذاران از تحولا•
.است

سیاستگذاران تمرکز اصلی خود را بر ایجاد شغل های جدید می گذارند•

. شتر استدر حالیکه نتایج این تحقیق گویای آن است که مراقبت از شغل های موجود دارای اهمیت بی•



مقایسه نرخ استخدام و جدایی بر حسب پوشش بیمه و اندازه بنگاه

اندازه بنگاه
میانگین سهم از

اشتغال
میانگین نرخ 

استخدام
میانگین نرخ جدایی

انحراف معیار نرخ 
استخدام

انحراف معیار نرخ
جدایی

د انحراف معیار نرخ رش
اشتغال

۱۷.۶۸۶.۱۶.۸۱.۱۹۱.۴۴۱.۴۴نامشخص

۶۳.۴۳۱۹.۹۱۷.۷۲.۲۴۲.۷۹۲.۴۷نفر۴یک تا 

۸.۳۱۱۷.۱۱۶.۸۳.۴۲۴.۹۷۱.۰۲نفر۹پنج تا 

۴.۰۶۱۳.۴۱۲.۷۳.۷۵۳.۸۹۴.۳۶نفر۱۹ده تا 

۲.۵۴۱۰.۷۹.۷۳.۷۸۳.۹۳۵.۱۶نفر۴۹بیست تا 

۳.۹۷۷.۳۶.۶۲.۷۲۲.۰۹۳.۱۳پنجاه نفر و بیشتر

(درصد)۱۳۹۵تا ۱۳۸۴خلاصه جریان های فصلی نیروی کار بر حسب اندازه بنگاه از ۷جدول 
ات تحقیقطرح آمارگیری از نیروی کار مرکز آمار ایران با وزن های تصحیح شده در محاسب: منبع



(مشاغل رسمی و غیر رسمی)نرخ استخدام و جدایی بر حسب پوشش بیمه ای 

.ستا( بیمه شده)بیشتر از مشاغل رسمی ( بیمه نشده)نرخ استخدام و جدایی مشاغل غیررسمی •

مجموعه فعالیتهای خارج از حوزه مستقیم سیاستگذاری: بخش غیر رسمی•

هم شدت ایجاد شغل های جدید در این حوزه بالاتر از حوزه تحت سیاستگزاری است هم تخریب •
اشتغال در این حوزه بالاتر است

لذا بازتاب های رفاهی این مشاهده اهمیت زیاد پیدا می کند•

هپوشش بیم
میانگین سهم

از اشتغال
میانگین نرخ 

استخدام
میانگین نرخ 

جدایی
انحراف معیار 
نرخ استخدام

انحراف معیار 
نرخ جدایی

انحراف معیار نرخ 
رشد اشتغال

۳۶.۶۳۵.۶۶.۲۰.۹۸۱.۰۸۱.۱۹بیمه شده
۶۳.۳۱۲۰.۲۱۹.۷۲.۳۴۲.۹۸۲.۸۸بیمه نشده

(درصد)۱۳۹۵تا ۱۳۸۴خلاصه جریان های فصلی نیروی کار بر حسب پوشش بیمه به واسطه شغل از 
طرح آمارگیری از نیروی کار مرکز آمار ایران با وزن های تصحیح شده در محاسبات تحقیق: منبع



نرخ استخدام و جدایی بر حسب اندازه بنگاه

با افزایش اندازه بنگاه نرخ استخدام و جدایی نیروی کار کاهش می یابد•

بخش اصلی تولید در اقتصاد ایران توسط بنگاه های بزرگ صورت می گیرد•

اما تحولات اصلی ورود به و خروج از بازار کار اقتصاد ایران در حوزه های خرد قرار دارد•

شدلذا می توان انتظار داشت که رابطه مشخصی بین رشد اقتصادی و رشد اشتغال برقرار نبا•

این نتیجه صرفا توصیفی از رشد بدون اشتغال و اشتغال بدون رشد•

اندازه بنگاه
ز میانگین سهم ا

اشتغال
خ میانگین نر
استخدام

میانگین نرخ 
جدایی

انحراف معیار نرخ
استخدام

ر انحراف معیا
نرخ جدایی

انحراف معیار نرخ
رشد اشتغال

۱۷.۶۸۶.۱۶.۸۱.۱۹۱.۴۴۱.۴۴نامشخص
۶۳.۴۳۱۹.۹۱۷.۷۲.۲۴۲.۷۹۲.۴۷نفر۴یک تا 
۸.۳۱۱۷.۱۱۶.۸۳.۴۲۴.۹۷۱.۰۲نفر۹پنج تا 
۴.۰۶۱۳.۴۱۲.۷۳.۷۵۳.۸۹۴.۳۶نفر۱۹ده تا 

۲.۵۴۱۰.۷۹.۷۳.۷۸۳.۹۳۵.۱۶نفر۴۹بیست تا 
۳.۹۷۷.۳۶.۶۲.۷۲۲.۰۹۳.۱۳پنجاه نفر و بیشتر



اصلاح وزن های آماری طرح آمارگیری از نیروی کار: بخش دوم



نتایج طرح های آمارگیری با استفاده از وزن های آماری به کل جامعه تعمیم داده می شود•

وزن ها تعیین می کنند که هر فرد در نمونه، نماینده ی چند نفر از کل جامعه است•

«تعدیل وزن بر اساس پیش بینی های جمعیتی»: خطا در مرحله سوم وزن دهی•
می دهدانجامقبلیسرشماریازاستفادهبارادسته۱۲درجمعیتازخودپیش بینیآمارمرکز•
(Postcensal)

این پیشبینی دقیق نخواهد بود▪

پس از انتشار نتایج سرشماری بعدی می توان پیش بینی ها را با واقعیت مطابقت داد•
(Intercensal)سرشماری استفاده از تخمین جمعیتی بین ▪





سال۶۴تا ۱۰مقایسه خطا در پیشبینی جمعیتی گروه مرد و زن شهری 

سال۶۴تا ۱۰نزدیک به یک میلیون نفر خطا در پیشبینی گروه مرد شهری •



تاثیر خطای پیشبینی جمعیتی در آماره های بازار کار ایران

۱۳۹۱رشد تعداد شاغلین در سال •

ن هزار نفر خطا در تعداد شاغلین بی۷۰۰حدود •
۱۳۹۵تا ۱۳۹۰سال 



پایان


