
 
گاه صنعتی شریف  دانش

 بسمه تعالی
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  دکتر خانم/آقا
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 مشخصات طرفین .1 ماده 

این ،  «ظیفهبکارگییی نخبگان و» در خصتتو   عالی دفاع ملیدانشتتگاه گاه صتتتعتی شتتیی  و شتتهمکاری بین داننامه توافقدر راستتتای اایای مفاد 

 "دانشگاه" در ادامه این ستده ک -------------------- دکتی خانم/آقایدانشگاه صتعتی شیی   به نمایتدگی  میاننخبه وظیفه  همکارینامه فاهمت

نامیده  "به وظیفهنخ" نامهفاهمتر این دکه   ------------------ کد ملی با  --------------------  آقایعتوان طیف اول و ه شتتتود بنامیده می

 گیدد.می مطابق مفاد ذیل متعقد، ه عتوان طیف سومب --------------------و استاد میزبان آقای/خانم دکتی  شود به عتوان طیف دوممی

 نماید امضاء را آن و هکید مطالعه بدقت رانامه فاهمت اینمقیرات  مفاد است موظ  دانشگاه درپژوهشگی  بعتوان همکاری نخبه وظیفه متقاضی: 1 تبصیه

 که دهدمی دانشگاه به ار اختیار این، هی گونه تخطی از این مقیرات. نماید رعایت را ، مقیرات ذکی شدهپژوهش دوره انجام حینشود که در می متعهدو 

 .نماید فسخ طیفه یک صورته ب رانامه فاهمتاین 

صیه  ضوع این ت: فعالیت2تب شکدهفاهمهای مو شکده/ پژوه ش /نامه در محل یک دان شیی  گمیکز در دان صتعتی  نامه، فاهمر این تدکه  گییدانجام میاه 

یات علمی هاز اعضتتای  ----------------------آقای/خانم دکتی ها تحت نظارت شتتود. این فعالیتدانشتتکده/ پژوهشتتکده/ میکز میزبان خوانده می

 نامهفاهمتام شیح کار این گیدد و تایید استاد میزبان ملاک انجشود انجام مینامیده می "استاد میزبان "نامه فاهمدانشگاه صتعتی شیی  که در این ت

 خواهد بود.

 کتد.های مورد تأیید آن مجموعه اختصا  پیدا میهو به پیوژدانشگاه عالی دفاع ملی سهمیه نخبه وظیفه طبق دستورالعمل  :3تبصیه 

 همکاری نخبه وظیفهموضوع  .2 ماده 

تحت نظی  ان وو استتتاد میزبنخبه وظیفه مورد توافق بین پژوهشتتی ی کاری پژوهشتتی بی استتان بینامههای انجام فعالیتموضتتوع همکاری نخبه وظیفه 

 خواهد بود. ملی عالی دفاع دانشگاه و تایید  ونت پژوهش و فتاوری دانشگاهامع

 این مفاد از لاع کاملباید با اط میزبان استتتاد ونخبه وظیفه  باشتتد.نامه میفاهمبتدی آن پیوستتت این تاین بینامه شتتامل شتتیح کار و زمان :4 تبصتتیه

 .دانشکده/ پژوهشکده/ میکز قیار گییدرئیس و پس از آن مورد تایید و امضای  دتنمای امضاء ها راآن، آن پیوستو نامه تفاهم

 همکاری نخبه وظیفهمدت  .3 ماده 

 .ماه خواهد بود 21دوره آموزشی امعا ماه  2ماه با احتساب  19ماه و حداکثی  14مدت همکاری طیح اایگزین خدمت سیبازی حداقل 

 نخبه وظیفهمبلغ و نحوه پرداخت  .4 ماده 

د که به صورت خواهد بوسازمان کارکتان نییوهای مسلح مطابق فیم پیوست حقوق و بیمه اشتغال نخبه وظیفه بی اسان حداقل میزان حقوق و بیمه 

  .شد خواهد پیداخت نخبه وظیفه به، نامهفاهمتبه عتوان ناظی  پس از تایید استاد میزبانماهانه 

 ندارد. میکز بکارگیینده نخبه وظیفهیا  لی در پیداخت به استاد میزبانگونه تعهد ما: دانشگاه هیچ5تبصیه 

به  حداکثی پیداختی : تیایح دانشگاه بی این است که دوره تحقیقاتی نخبه وظیفه با دوره پسا دکتیی همزمان نباشد ولی در موارد اضطیاری6تبصیه 

   نامه پسا دکتیی است.مشمول طیح بیابی حداکثی مبلغ آیین

 تعهدات طرفین .5 ماده 

 تعهدات دانشگاه -1-5

رزیابی مورد اهداف این طیح در کمیته ا و درخواست انجام طیح اایگزین خدمت متقاضیان را مطابق معیارهادانشگاه موظ  است  .1-1-5

 .نمایدنظی اظهار بیرسی قیار داده و نسبت به پذییش یا رد درخواست 
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این  4نامه و شیوع کار نخبه وظیفه، نسبت به پیداخت حقوق و بیمه وی مطابق ماده دانشگاه موظ  است پس از انعقاد این تفاهم .2-1-5

 نامه اقدام نماید.تفاهم

طه پیداخت را خواهد گیدد و دانشگاه در این قبال نقش واستامین می استاد میزبانتوسط نخبه وظیفه  حقوق و بیمه اشتغال یهزیته :7 تبصیه

در صورت عدم تسویه  ومجاز است استاد میزبان را بدهکار نموده  ، دانشگاهاستاد میزبانتوسط  هاهزیتهدر صورت عدم تامین مالی این داشت. 

 دام نماید.ها از محل حقوق و یا سایی درآمدهای استاد اقحساب، نسبت به کسی هزیته

 در حد متعارف نسبت به تامین فضای کاری و امکانات لازم، استاد میزبان طبق توافقات انجام شدهو  میکز پژوهشکده/ /دانشکده .3-1-5

 اقدام خواهد نمود.نخبه وظیفه اهت استقیار و انجام وظای  

 بود. خواهدبی عهده استاد میزبان  ،بیای انجام پژوهش طبق توافق استاد میزبان و نخبه وظیفه لازم هایهزیتهتامین  .4-1-5

 های اطلاعاتیانکب، کتابخانه میکزی دانشگاهامکانات متعارف نظیی دستیسی به  ازنخبه وظیفه متدی دانشگاه مکل  است امکان بهیه .5-1-5

 فیاهم نماید.را دانشگاه  و حساب کاربیی

 نخبه وظیفهتعهدات  -2-5

از آن استاد داور  با حضور دوپیشتهاد پژوهشی خود را تهیه و استاد میزبان  راهتمایی و توافق بانماید طبق تعهد می نخبه وظیفه .1-2-5

 دفاع نماید.

شجویان دکتیی التحصیلان کارشتاسی ارشد و دان)بیای فارغ که به صورت تمام وقت در ساعات ادارینماید تعهد می نخبه وظیفه .2-2-5

ه انجام کار بمحل توافق شده با استاد میزبان مشغول در  هفته(ساعت در  35التحصیلان دکتیی ساعت در هفته و بیای فارغ 40

  باشد.نامه فاهمپژوهشی موضوع این ت

و  رش پیشیفتو همیاه هی گزا نخبه وظیفه موظ  است ساعات حضور خود را از طییق سامانه ثبت الکتیونیکی دانشگاه ثبت نماید .3-2-5

ست دو بیابی تعداد الازم به ذکی  ارائه نماید. دانشگاه صورت گزارش سامانه ثبت حضور را به معاونت پژوهش و فتاوری گزارش نهایی

 دوره اضافه خواهد شد.   طولروزهای غیبت نخبه وظیفه به 

 .باشدمی همیبوط استانداردهای کلیه ای و با رعایتحیفه ضوابط مطابق محوله امور و تحقیقات انجام به متعهد نخبه وظیفه .4-2-5

 باشد.صتفی و کلیه مقیرات ااری در دانشگاه می، ملزم به رعایت ضوابط اخلاقی نخبه وظیفه .5-2-5

 .نتماید واگذار غیی به را پیوژه پژوهشی انجام گیددمی متعهد نخبه وظیفه .6-2-5

ها یا کتفیانس، اتنشییدر خود  پژوهشیپیوژه مجاز نیست بدون هماهتگی استاد میزبان اقدام به ارائه نتایج میبوط به  نخبه وظیفه .7-2-5

قوق مادی و معتوی باشد. حفظ ح ره استاد میزباننویستده مسئول هموالازم است ، هنماید. در انتشار نتایج حاصلدیگی محافل علمی 

  دانشگاه حین ارائه نتایج پژوهش میبوطه الزامی است.

در  )مطابق با فیمت مشخص شده و محتوی گزارش متاسب و را مکل  است گزارش عملکید و پیشیفت تحقیق خود نخبه وظیفه .8-2-5

)در قالب  رشی خلاصه گزابه همیاه فیم تکمیل شده وکیده تهیه  پس از شیوع فعالیت ماه 10 و ماه 6 در مقاطعخور دانشگاه( 

انشگاه ارسال دش و فتاوری معاونت پژوه بهرا  هایک نسخه از آن استاد میزبان، و امضای با تاییدادول پیوستی در دو بیگ( و 

حقوق و پیداخت . دنمایمیپیوست نامه سازمان بکارگیینده به دانشگاه عالی دفاع ملی ارسال ه برا  هادانشگاه این گزارش نماید.

 باشد.استاد میزبان می توسطعملکید ماهانه تایید متوط به  (4)ماده  نخبه وظیفه به بیمه

و  ه داوران استموفق از کمیتدفاع ه یو اخذ تاییداز گزارش نهایی خود  دفاعتهیه و کل  به منخبه وظیفه ماهه  14پس از دوره  .9-2-5

ماه پس از  19)حداکثی  گواهی انجام پیوژه اایگزین خدمت متوط به اخذ این تاییدیه خواهد بود حتی اگی نیاز به زمان بیشتیی

 بیای تکمیل کار باشد. شیوع طیح پژوهشی(
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موفق و اتمام پیوژه، نخبه وظیفه موظ  است که در السه کمیته ارزیابی طیح اایگزین خدمت در معاونت پس از دفاع نهایی  .10-2-5

 اخذ نماید. نیز پژوهش و فتاوری دانشگاه دستاوردهای مهم پیوژه خود را ارائه و تائید این کمیته را

میکز بیباً به انگاری در انجام تعهدات وی مباشیتاً یا تسمسئول ابیان کلیه خساراتی است که در اثی قصور و سهلنخبه وظیفه  .11-2-5

 .آیدوارد می بکارگیینده

مالی معادل با  روز( نخبه وظیفه فقط در موارد اضطیاری و در صورت ارائه وثیقه 10از کشور موقت )حداکثی به مدت ااازه خیوج  .12-2-5

ضمین تیوهای مسلح( توسط نخبه وظیفه و همچتین وثیقه خیوج از کشور دانشجویان )تعیین شده توسط ستاد خدمت وظیفه نی

 استاد میزبان مقدور است و بیش از این مدت ااازه داده نخواهد شد.

تکمیل کیده ( 3 پیوست)ه حساب دوره خود را فیم تسوی، و اخذ تاییدیه دفاع نامهتفاهممکل  است پس از اتمام دوره نخبه وظیفه  .13-2-5

 را تسلیم دانشگاه نماید. آن، میبوطه و پس از انجام میاحل اداری

 تعهدات استاد میزبان -3-5

تواند از محل ، که میباشدتامین اعتبار حقوق ماهیانه و بیمه اشتغال نخبه وظیفه بی عهده استاد راهتما یا میکز پژوهشی میزبان می .1-3-5

در صورت  ارددانشگاه حق دی معاونت پژوهش و فتاورتامین شود. نظیی آن استاد و  اعتبارات پژوهشیقیارداد ارتباط با صتعت، 

 ها را از محل تامین شده فوق کسی نماید.این هزیته عدم تامین،

تا تاریخ ارائه  نخبه وظیفههای پیداختی از طیف دانشگاه به ی هزیتهکلیه است همیاه با هی گزارش پیشیفت، استاد میزبان موظ  .2-3-5

عاونت پژوهش و م اهای بانکی بارتباط با صتعت و یا ارائه چک هایگینت، پیوژههای کسی از اعتبارات به یکی از روشرا گزارش 

 نماید. تسویه فتاوری دانشگاه 

خوابگاه و اقامت ین تامبا دانشگاه در ارتباط تامین مسکن نخبه وظیفه در صورت نیاز با استاد راهتما یا میکز بکار گیینده است و  .3-3-5

 .تعهدی نداردنخبه وظیفه 

گاه و انشااری د روال، گزارشات میانی و نهایی بی اسان پژوهشی پیشتهاد شاملتایید و قبول مسئولیت همه مستتدات پژوهش  .4-3-5

ار نکتد مسئول درا خدشهاعتبار دانشگاه و استاد میزبان نسبت به صحت و دقت گزارشات به نحوی که  بی عهده استاد میزبان است

 است.

ختصا  نخبه وظیفه اهای وظیفه دیگیی را بی عهده داشته است، موافقت با قبلا راهتمایی نخبه یا نخبهدر صورتی که استاد میزبان  .5-3-5

استاد متقاضی  های وظیفه قبلی است که تحت سیپیستیهای قابل قبول نخبه یا نخبهادید بیای این استاد متوط به ارائه خیوای

پژوهش و  های پژوهشی نخبگان وظیفه بی عهده معاونتکیفیت خیوای پیوژه اایگزین خدمت خود را انجام داده باشتد. بیرسی

 فتاوری دانشگاه است.

دو ات حضور در این الس باشد.بی عهده استاد میزبان می دفاع نهاییو  پژوهشی بیگزاری السات داوری دفاع پیشتهاد یتمسئول .6-3-5

طابق با السات مو مبلغ آن  1-3-5محل اعتبار بتد الزحمه اساتید هم از داور متخصص در زمیته پژوهش ضیوری است که حق

 و فتاوری وهشنامه دفاع نهایی باید حداقل دو هفته قبل السه به معاونت پژدفاع تحصیلات تکمیلی دانشگاه خواهد بود. دعوت

سایی مستتدات  میاهفیلم السه به ه از طیفین ارسال شود. در صورت عدم حضور نمایتده هی یکملی عالی دفاع دانشگاه دانشگاه و 

افزارهای میبوطه های الکتیونیکی و نیم، فایل، متن نهایی پژوهش )دو نسخه گالیتگور با پییتت پشت و رو(دفاع السهنظیی صورت

 به معاونت پژوهش و فتاوری دانشگاه ارسال شود.

 سایر تعهدات -4-5

 حسب مورد بامتوط به موافقت میااع ذییبط و نخبه وظیفه اداری و رفاهی دانشگاه توسط ، پژوهشی، استفاده از امکانات آموزشی .1-4-5

 باشد.های میبوط به آن میپیداخت هزیته
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هدی در قبال تمدید این نماید و دانشگاه تعو دانشگاه ایجاد نمینخبه وظیفه  را میانگونه رابطه استخدامی  هیچ نامهفاهمتاین  .2-4-5

 ندارد.را نامه فاهمتدر دانشگاه پس از اتمام این پژوهشگی استخدام  و یانامه فاهمت

و یی  شصتعتی متعلق به دانشگاه  نامهفاهمتمیبوط به موضوع این  پژوهشی یهافعالیتمعتوی ناشی از  حقوق مادی وکلیه  .3-4-5

، در کتبنتشار )مانتد اشده را  های انجامحق استفاده بعدی از اطلاعات و پژوهشنخبه وظیفه  باشد ومیعالی دفاع ملی دانشگاه 

 ندارد. این دو سازمانرسمی از بدون ااازه  (هاسختیانی، های پژوهشیطیح، مقالات

فقط از طییق دانشگاه  باشد و این امیها و ...( به نخبگان وظیفه نمیجاز به ارائه هیچ گونه تسهیلات )گواهیسازمان بکارگیینده م .4-4-5

 گیید.عالی دفاع ملی صورت می

بایست در ست که میباشد لیکن اقدامی توافقی ابه نوع فعالیت پژوهش، تهیه مقاله بیای انتشار نتایج حاصله الزامی نمیبا تواه  .5-4-5

ار نخبه وظیفه کزمان تدوین پیشتهاد پژوهشی به لزوم یا عدم لزوم تهیه آن اشاره شده باشد. در صورت تهیه مقاله ملاک کفایت 

پذییش مقاله موکول  باشد و نباید صدور پایان کار بیای نخبه وظیفه بهارسال مقاله میما بیای تا میحله اخذ تاییدیه استاد راهت

 گیدد.

به صورت مکتوب  بایست میاتبنامه میفاهمدر صورت تغییی مکان اغیافیایی و یا تغییی نمایتده و شماره تلفن هی یک از طیفین ت .6-4-5

 نامه اعلام گیدد.فاهمبه سایی طیفین ت

 موارد ترک اضطراری محل خدمتمرخصی و  .6 ماده 

دانشگاه در مقابل باشد. میتایید استاد میزبان با و می دانشگاه عل هیأتقوانین  شابهمنخبه وظیفه  استعلاای میخصیاستفاده از  -1-6

 .اشتخواهد دن مسئولیتیاستعلاای  میخصیدر طول نخبه وظیفه )غیی ناشی از فعالیت وی در دانشگاه(  یدرمانهای هزیته

موافقت  نموده وخود را به صورت کتبی به استاد میزبان اعلام  استعلاای موظ  است میخصی استحقاقی و میخصینخبه وظیفه  -2-6

 .وی را کسب نماید

. ارائه مدارک ده کتدمیخصی استفااز ، استاد میزبانبا اعلام قبلی به  مجاز است در موارد اضطیاری قید شده به شیح زیینخبه وظیفه  -3-6

 خبه وظیفه است.نماه فعالیت  14روز کاری در  30میزان میخصی استحقاقی حداکثی  .الزامی استمیبوطه به دانشگاه در این موارد 

    کاری روز 6مدت ه ازدواج: ب ال (

     کاری روز 4 مدته تولد فیزند: ب ب( 

 کاری روز 3فوت بستگان دراه یک به مدت  ج(

 حق فسخ و خسارت .7 ماده 

 فسخ یک طیفه نمایتد. نامهفاهمتتوانتد تحت شیایط متدرج در این ماده اقدام به فسخ یک طیفه این و دانشگاه مینخبه وظیفه  -1-7

طیفه قیارداد  در صورت فسخ یک پیش از اعمال آن به صورت کتبی به طیف مقابل اعلام گیدد. ماه 1حداقل لازم است  نامهفاهمت

خبگی وظیفه را از و فیصت دوباره اخذ پیوژه ن یداندن واوه دریافتی به دانشگاه خواهد بودگبه باز وی مکل  ،نخبه وظیفهاز سوی 

در  جو هی یک از طیفین نسبت به تعهدات متدر نخواهد شداحتمالی اعمال حق فسخ مانع مطالبه خسارت  .دست خواهد داد

کار، در صورت  قوقی یا کیفیی دارند. در هی میحله از انجامپیش و پس از فسخ آن مسئولیت ح نامهفاهمتاین  6الی  1های ماده

 و فتاوری هشمعاونت پژوکه با مذاکیه مستقیم میان طیفین حل و فصل نگیدد، رأی  نامهفاهمتاختلاف نظی روی مواد این  بیوز

 ابلاغه طیفین بالاایا خواهد بود. در این صورت، رأی مذکور به صورت کتبی الطیفین قطعی و لازمبه عتوان داور میضی دانشگاه

 د.خواهد ش



 
گاه صنعتی شریف  دانش

 بسمه تعالی

 و دانشگاه میزبان، استاد همکاری نخبه وظیفه نامهفاهمت
 

 5از  5صفحه 

 

 

   :تاریخ

  :شماره

 

 امضای استاد میزبان :

  دکتر خانم/آقا

 

 : مرکز/ریاست دانشکده امضای

 دکتر  خانم/آقا

 

 :ی نخبه وظیفهامضا

 آقای

 :نماینده دانشگاه  امضای

 دکتر  خانم/آقا

 
 

عالی دانشگاه و اعلام عدم نیاز به  نامهفاهمتاین در صورت بیوز هی از یک از موارد زیی اقدام به فسخ یک طیفه است دانشگاه مجاز  -2-7

 :نمایدملی دفاع 

 .استاد میزبان تشخیص به پیوژه پژوهشی انجام درنخبه وظیفه کافی یا بازدهی پایین  توانایی عدم ال ( 

 دانشگاه. اطلاع و کتبی ااازه بدون غیی به پیوژه پژوهشی موضوع واگذاری ب( 

 .های پیشیفت میبوطهبیای ارائه گزارش شده تعیین زمان از ماه یک از بیش مجاز غیی تأخیی ج(

 .نخبه وظیفهتوسط  نامهفاهممذکور در این تنقض هی یک از تعهدات کاری  د(

 به تشخیص کمیته انضباطی دانشگاه. نخبه وظیفهانضباطی و انتظامی دانشگاه توسط ، نقض قوانین اخلاقی (ح

رت یک طیفه فسخ را به صونامه فاهمت ،5انجام نگیفتن هی یک از موارد تعهدات دانشگاه در ماده در صورت است نخبه وظیفه مجاز  -3-7

یفه محفوظ بوده الطیفین حق نخبه وظنماید. در این صورت با تایید رئیس دانشکده/ پژوهشکده/ میکز ذییبط به عتوان داور میضی

 .کتدتواند دوباره نسبت به اخذ پیوژه نخبگی وظیفه اقدام و می

 د اضطراریموار .8 ماده 

درخواهد  تعلیق حالت به یقانون مقیرات رعایت بانامه فاهمتاین ، غییه و طوفان، سیل، زلزله، سوزیآتش، اتگ مانتد  متیقبه غیی حوادث بیوز صورت در

 .شد خواهد اقدام آن اایای به نسبت مدت تمدید ضمن طیفین توافق با عادی شیایط و بیقیاری موانع شدن بیطیف از و پس آمد

 تماس طرفین نشانی و .9 ماده 

 است: مشخصات تمان با دانشگاه به شیح زیی -1-9

 دانشگاه  پژوهش و فتاوریمعاونت : تهیان، خیابان آزادی، دانشگاه صتعتی شیی ، نشانی

 Sutrss@sharif.eduایمیل: 

  66168040-021  :ثابت تلفن

 به شیح زیی است: نخبه وظیفهمشخصات تمان با  -2-9

  :نشانی

  ایمیل: 

  :تلفن همیاه                     :ثابت تلفن

 استاد میزبان به شیح زیی است:مشخصات تمان با  -3-9

 نشانی: 

 ایمیل:  

                 تلفن ثابت:  

 ی دانشگاه اعلام نماید.کتبی به نمایتده را فوراً به صورت احتمالی مشخصات تمان و نشانی خود تغییی است نخبه وظیفه موظ  -4-9

 نامهنسخ تفاهم .10 ماده 

دله گیدید. تمامی نسخ اعتبار امضاء و مبا، نسخه تتظیم دو ردر دانشگاه صتعتی شیی  و د ----------- در تاریختبصیه  6ماده و  10در  نامهتفاهمین ا

 واحد و یکسان دارند.


