
  
  دانشگاه صنعتي شريف

  پژوهشگر مهمانآئين نامه 
    

تقويت گروه هـاي پژوهشـي خـود    است كه دانشكده ها يا پژوهشكده هاي دانشگاه جهت  مدرك دكتريپژوهشگر مهمان بنا به تعريف فردي با 
است كه در استخدام دانشگاه اي نخبه  پژوهشگران جذبهدف از اين برنامه . به كار مي گيرند بدون بار مالي براي دانشگاهو  مدت محدودبراي 
با به كارگيري پاره وقت يا تمام وقت براي مدت محـدود، از تخصـص و دانـش آنهـا در     صنعتي شريف باشند و دانشگاه مي  ديگر مؤسساتها و 

  :ير استپژوهشگر مهمان به صورت ز به كار گيريشرايط . شودمي بهره مند طرح ها و فعاليت هاي پژوهشي دانشگاه پيشبرد 
  
  به كار گيريشرايط  -1

 مربوطهمرتبط با دانشكده يا مركز علمي  يدارا بودن مدرك دكتر - 1

 ميزبان استاد دانشگاه به عنوان ت علميأدرخواست يك عضو هي - 2

 پژوهشي مرتبط جهت جذب پژوهشگر –علمي موافقت دانشكده و يا مركز  - 3

 متبوع پژوهشگر جهت همكاري تحت عنوان پژوهشگر مهمان  مؤسسهوجود تفاهم نامه بين دانشگاه صنعتي شريف و دانشگاه يا  - 4

و دانشگاه هايي كه متقاضي پژوهشگر مهمان داشته باشـند تفـاهم نامـه     مؤسساتاين است كه با تمام دانشگاه صنعتي شريف سياست  :1 تبصره
  . امضاء نمايد

 .محدوديتي از نظر سن پژوهشگر وجود ندارد :2 تبصره
  
  بكار گيريوع مدت زمان و ن -2

قـرارداد   .به صورت تمام وقت يا پاره وقت است كه در قرارداد ذكر خواهـد شـد   به كار گيرينوع . حداكثر دو سال مي باشد قراردادمدت زمان 
   .پژوهشگر با معاونت پژوهش وفناوري دانشگاه خواهد بود

  
  ماليامور  -3

پرداخـت حقـوق در قالـب    . پژوهشـگر مهمـان موقعيـت شـغلي بـدون حقـوق اسـت       رد و طبـق تعريـف   نداپژوهشگر دانشگاه تعهد مالي نسبت به 
  . دستيار پژوهشي از طرح ها يا منابع پژوهشي استاد ميزبان، به صورت توافق بين پژوهشگر و ميزبان خواهد بود/همكار

  
  تعهدات پژوهشگر -4
  .فعاليت نمايدپژوهشي ر شده در قرارداد در راستاي موارد ذكميزبان استاد پژوهشگر موظف است با نظارت و هماهنگي  -
مـرتبط بـا زمينـه تحقيقـاتي تخصصـي خـود       واحد درسـي   3مي تواند حداكثر در  قت نظام آموزشي دانشگاه، پژوهشگر مهماندر صورت مواف -

  .تدريس نمايند
   .محاسبه و از طرف معاونت آموزشي دانشگاه پرداخت مي گردد استاد مدعوبر مبناي  مهمانحق التدريس پژوهشگران  :تبصره 

  
  تعهدات دانشگاه -5
دانشگاه متعهد است كه در هماهنگي با دانشكده مربوطه و استاد ميزبان، ميز كار و فضا و امكانـات شخصـي متعـارف را در اختيـار پژوهشـگر       -1

  .ژوهشگر فراهم نمايدقرار داده و حتي المقدورامكانات لازم را جهت كار پژوهشي پ
  صدور كارت پرسنلي جهت تردد عادي به دانشگاه -2
  صدور پست الكترونيكي و مجوز استفاده از منابع كتابخانه هاي دانشگاه  -3



شـگر  طـي ايـن دوره بـه عنـوان پژوه    يك گواهي مبني بر با تأييد استاد ميزبان و رئيس دانشكده  و فناوري معاونت پژوهشپس از پايان دوره،  -4
   .مي نمايد و ارائه صادر  )با قيد تمام وقت يا پاره وقت(مهمان در دانشگاه صنعتي شريف 

  
  
  نحوه ورود -7

  .اين آئين نامه را به معاونت پژوهشي دانشگاه ارائه مي نمايد 1ماده شرايط مستندات پژوهشگر،  - 1
 . قرارداد مي بنددپژوهشگر با اي،  پس از بررسي پرونده و احراز صلاحيت عمومي و آئين نامه، معاونت پژوهشي - 2

 .مربوطه شروع به كار پژوهشگر را در دانشگاه اعلام مي نمايد دانشكده و ميزباناستاد معاونت پژوهشي با ارسال نامه به  - 3
  
  ملاحظات عمومي -8
  .ت علمي دانشگاه محسوب نمي شودأپژوهشگر عضو هي ،استخدام پژوهشگر مهماندر طول دوره  -1
  .ژوهشگر با دانشگاه در چهارچوب اين آيين نامه و قرارداد پژوهشي مربوطه مي باشدتعامل پ -2
  .پژوهشگر در شوراهاي دانشگاه عضويت نخواهد داشت -3
  .  قرارداد پژوهشگر جهت حضور در دانشگاه صنعتي شريف، مشمول دانشجويان وي در دانشگاه مبدأ نمي شود -4
نـام دانشـگاه مبـدأ بـه     . اليت پژوهشگر، نام هر دو دانشگاه به عنوان مؤسسه متبوع پژوهشگر ذكر خواهنـد شـد  در انتشار نتايج علمي ناشي از فع -5

  .عنوان مؤسسه اول قيد مي شود
  .امتيازات مادي و معنوي ناشي از ثبت اختراعات و اكتشافات متعلق به دانشگاهي خواهد بود كه بودجه انجام طرح را فراهم كرده است -6
  

معاونـت پـژوهش وفنـاوري            ت رئيسه دانشگاه به تصويب رسيد و با نظـارت أهي 28/10/1388تبصره در جلسه مورخه  3ماده و  8نامه در  نيياين آ
  . مي باشد قابل اجرا

 


