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(گرنتبرنامه)محوربرنامهپژوهشیهستههایازحمایتآییننامه

دانشمرزهایگسترشیاكشورموردنیازوبرترفناوریهایتوسعهراستایدردانشگاهپژوهشهایجهتدهیبهمنظور

هستههایپژوهشیفعالیت،ویاپژوهشیخارجازدانشگاهحوزههایموردنیازواحدهایصنعتیحوزههایاولویتدارودر

.میگیردقرارحمایتمورد(گرنت)درقالباختصاصاعتبارپژوهشی

ومشاركتدانشجویان(مجری)واحدیاستكهبامحوریتیكعضوهیأتعلمی یكهستهپژوهشیبرنامهمحور،.1ماده

اساسوپژوهشگرانپسادكتریبهمنظورانجامپژوهشبردكتری،كارشناسیارشدوكارشناسی،اعضایهیأتعلمی

.واولویتدارتشكیلمیگرددبرنامهایمدونحولیكمحورپژوهشیمشخص

سازمانحامیعلاقهمنداستباسرمایهگذاریدرآندریاپژوهشی،زمینهایپژوهشیاستكهدانشگاه محور.2ماده

طیدورهایدویاسهساله،یكپایگاهدانشییافناوریحولآندردانشگاهشكلگیردتابتوانددردرازمدتنیازكشور

 .كندبرآوردهصنعتیراسازمانیا

 :میشودتقسیمنوعدوبهپژوهشیگرنتهای.3ماده

گسترشیاوكشورنیازموردجدیدفناوریهایتوسعهراستایدردانشگاهسویازكهاعتباراتی:اولنوعگرنت-3-1

.مییابداختصاصمحوربرنامهپژوهشیهستههایبهدانشمرزهای

تأمینكشورنیازموردفناوریودانشتوسعهراستایدرحامیسازمانیكسویازكهاعتباراتی:دومنوعگرنت-3-2

.میگرددپرداختهستهبهدانشگاهطریقازوشده

دومبراساستوافقبانوعگرنتبرایومیلیونریالدرسال300تاسقفاولنوعگرنتبستهحمایتیبرای.4ماده

براساسبرنامهپیشنهادیبهصورتسالانهسالسهیادومدتاستكهبرایمیلیونریالدرسال250كارفرماحداقل

اختصاصحمایتبهیكهستهبرایسالاولبهصورتقطعیبودهوتمدیدآنبرایسالهایدومو.پرداختخواهدشد

.سوممنوطبهتأییدگزارشپیشرفتكارسالانههستهدرراستایبرنامهارائهشدهخواهدبود

:هستهمیتوانداعتباراتتخصیصیافتهرادرمواردذیلهزینهكند.5ماده

میلیونریالدرسالبهازایهرنفر75پرداختبهدانشجویاندورهدكتریتاسقف -5-1

میلیونریالدرسالبهازایهرنفر60پرداختبهدانشجویاندورهكارشناسیارشدتاسقف -5-2

میلیونریالدرسالبهازایهرنفر45پرداختبهدانشجویاندورهكارشناسیتاسقف -5-3
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اعتبارسالانه%30هزینهخریدتجهیزات،موادمصرفیوخدماتآزمایشگاهی،حداكثرتاسقف -5-4

هزینهانجامتعاملاتعلمیوپژوهشیدرقالبثبتناموشركتدرهمایشهاوكارگاهها،هزینهچاپ -5-5

اعتبارسالانه%10مقالاتعلمیومواردمشابهتاسقف

اعتبارسالانهودرگرنتنوع%10اولمعادلنوعگرنتدردانشگاههیأتعلمیاعضایبرایحقالتحقیق -5-6

اعتبارسالانهدر%30تاسقفحداكثرویادرسالبهازایهرنفراعتبارسالانه%٢۰دومتاسقفحداكثر

حقالتحقیقدرگرنتنوعاول،براساسدرصدمشاركتهرفرددر.هیأتعلمیاعضایسالبهازایكلیه

.برنامهمستقیمابهپژوهانهاعضایهیئتعلمیاضافهوپرداختخواهدگردید

.پرداختفقطبهدانشجویاندانشگاهصنعتیشریفمجازاست:1تبصره

.شركتدرهمایشهایخارجیباتصویبمعاونتپژوهشیمجازمیباشد:2تبصره

مواردیكهضرورتآنبهتایید.خریدلوازماداریوكامپیوتروبروزرسانیآنازایناعتبارمجازنیست:3تبصره

 .اعتبارسالیانهمجازاست%5معاونتپژوهشیبرسد،حداكثرتاسقف

 .كسركندكلمبلغحمایترابهعنوانبالاسری%۱۵دوم،دانشگاهمجازاستتانوعگرنتمورددر:4تبصره

اینوباشدداشتهپسادكتریپژوهشگربهكارگیریبهنیازبرنامهمحورپژوهشانجامبرایهستهایكهصورتیدر .6ماده

میلیونریالبهازایهرمورد،كمكبرایجذب50تاسقفبرسد،دانشگاهپژوهشیمعاونتتأییدبهدرخواست

درموردگرنتنوعاول،مجریموظفاستبرایتامین.یافتخواهدتخصیصفوقمبالغبرپژوهشگرپسادكتریاضافه

هزینهپژوهشگرپسادكترینسبتبهارسالطرحبهصندوقحمایتازپژوهشگرانویاسایرصندوقها،ستادها،نهادهای

.حمایتیویاصنعتاقدامنمایدوكمكفوقالذكرفقطبرایتامینهزینههادردورهبررسیدرخواستخواهدبود

خواهدتأمینحامیسازمانودانشگاهتوسطدرصورتتوافقپسادكتریپژوهشگربهكارگیریهزینهدرگرنتنوعدوم،

وكمكفوقسهمدانشگاهدرتامینهزینهپژوهشگرمیباشدودرصورتعدمتصویبطرح،بكارگیریپژوهشگرشد

 .پسادكتریادامهنخواهدیافت

یااعلامنیازسازمانحامیبرایپژوهشوبایددرپیفراخواندانشگاهاعضایهیأتعلمیمتقاضیدریافتگرنت،.7ماده

:كننددانشگاهارائهفناوریوپژوهشیحولیكمحور،برنامهپژوهشیپیشنهادیخودراشاملمواردزیربهمعاونت

 محورپژوهشیموردنظر

 توجیهضرورتپژوهشواولویتداربودنآن

 تعییندستاوردهایموردنظرپژوهش

 درصورتامكان،معرفیهمكارصنعتیپژوهش

 مراحلانجامپژوهشوبرنامهزمانبندیبهتفكیكهرسالوتعیینخروجیپژوهشدرپایانهرسال

 پیشبینینحوهبهكارگیرینتایجپژوهشویانحوهادامهآندرآینده

 پیشبینیاعتبارموردنیازوتحلیلهزینه 

بهاولویتهایزیرصورتگرنتنوعاول،تخصیصاعتبارحمایتیبههستههایمتقاضیباتوجهمورددر.8ماده

:میگیرد
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 انرژی،نانو،بیو،)پژوهشهاییكهمنجربهگسترشقابلتوجهدرمرزهایدانشدرزمینههایاولویتدار

.گردد....(ومحیطزیست،توسعهپایدار،پدافندغیرعامل

 پژوهشهاییكهمنجربهتوسعهفناوریهایبرترموردنیازكشورگردد.

 پژوهشهاییكهازطریقتأسیسشركتهایدانشبنیانمنجربهارائهمحصولیاخدماتموردنیازكشور

.گردد

 پژوهشهاییكهذینفعكاربردیآنمشخصبودهوترجیحاًدربرنامهمشاركتداشتهباشد.

ارتباطمدیرامورپژوهشی،مدیرازمركب)دانشگاهپژوهشیمعاونتدركمیتهایحمایتیتوسطاعتباردرخواست.9ماده

ازپسدوم،نوعگرنتمورددر.شدخواهدبررسی(دانشگاهفعالپژوهشگرانازنفرسهوگرنتبرنامهمدیرصنعت،با

تخصیصاعتبارحامی،سازمانتصویبصورتدروشدهارسالحامیسازمانبهبایددرخواستمذكور،كمیتهتأیید

 .مییابد

موظفاستحداكثرظرفمدتدوماهاز(مجری)هستهدرصورتتصویبدرخواست،عضوهیأتعلمیمحوری.10ماده

 .دریافتابلاغبستهحمایتی،هستهپژوهشیراتشكیلدادهواعضایآنرابهمعاونتپژوهشیمعرفیكند

معاونتمجریبرنامهموظفاستحداكثریكماهپیشازپایانهرسالنسبتبهارسالگزارشپیشرفتكاربه.11ماده

حامیاقدامكردهوهمچنیندرصورتلزوم،درخواستتمدیددورهراباتوجیهاتومستنداتلازمبهسازمانپژوهشیو

.مذكورارسالداردكمیته

سازمانحامی،امكانتمدیددورهپژوهشیباپیشبینیوتقبلیادرصورتاعلامنیازباموافقتدانشگاه:5تبصره

.وجودداردحامیسازمانیاهزینههایآنازسویدانشگاه

دوم،سازمانحامیمیتوانددرصورتتمایلیكنفرازكارشناسانخودرابرایتعاملباهستهنوعگرنتدر:6تبصره

 .میآوردعملبهدراینصورتمجریبرنامههمكاریلازمراباایشان.پژوهشیمعرفیكند

كاملگزارشحمایت،دورهپایاندرسالانه،گزارشهایپیشرفتازغیراستموظفمجریاول،نوعگرنتدر.12ماده

وفناورانهشاملثبتاختراعاتومقالاتعلمیوغیرهوپژوهشیدستاوردهایرسالهها،وپایاننامههاشاملبرنامهانجام

دستاوردهایتجاریسازییاوبهكارگیریراستایدرشدهانجامپژوهشاحتمالیمشتریانباتعاملاتوشناسایینیز

.ارسالودرمقالاتحاصلوپایاننامههاباذكرشمارهگرنتازدانشگاهقدردانیكندكمیتهفوقالذكررابهپژوهش

مجریموظفاستدردورهانجامپژوهشنسبتبهارائهخدماتزیربهسازمانحامیاقدامدوم،نوعگرنتدر.13ماده

:كند

 ارسالیكنسخهازپایاننامههاورسالههایدانشجویانیكهدرهستهپژوهشیفعالیتداشتهاند

 ارائهسمینارسالانهپیشرفتبرنامهبهسازمانمربوطه

 ارسالگزارشهایسالانهپیشرفتكاربهسازمانحامیازطریقمعاونتپژوهشیدانشگاه 

 ارسالگزارشنهاییانجامبرنامهبهسازمانحامیودانشگاه
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 برقراریدورهآموزشییكروزهبرایكارشناسانسازمانحامیحولمحورپژوهشیمربوطهدرصورتاعلامنیاز

.درصورتنیازبهدورههایطولانیتر،هزینهآنجداگانهموردتوافققرارخواهدگرفت.سازمانحامی

 ذكرناموقدردانیازسازمانحامیبهعنوانحامیتحقیقدرپایاننامهومقالاتمستخرج 

 

 


