
                                                                                                              
      
    

هاي هوافضايي جهت تحقق اهداف كلي قطب علمي در راستاي واحد آموزش قطب علمي سامانه
هوافضايي و توسعه دانش روز هوافضا در جامعه صنعتي كشور، علاوه بر توسعه آموزش علوم و فنون 

هاي آموزشي به كمك اساتيد ها و دورهالمللي اقدام به برگزاري كارگاههاي آموزشي بينبرگزاري دوره
  . برجسته داخل كشور نموده است
هاي خرداد ماه رهماه اول سال و نيز شرح درس و اطلاعات تكميلي دو 6جهت اطلاع تقويم آموزشي 

ها از طريق سايت قطب علمي به آدرس همچنين اطلاعات تفصيلي دوره. گرددتقديم مي
www.CEAS.ir و نيز دفتر قطب علمي قابل دسترسي است.  
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